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Jak pisa¢ i méwi¢ o dyskryminacji. Poradnik dla mediéw.

1. Wstep

Unia Europejska od lat czyni starania by wszyscy mieszkancy i
mieszkanki Europy mieli rowne prawa i réwne szanse. | robi to skutecznie:
tworzeniu unijnego prawodawstwa réwnosciowego — bedacego dzi$ najbardziej
nowoczesnym na swiecie - towarzysza wielorakie inicjatywy, ktorych celem jest
realne funkcjonowanie tego prawa w spofeczenstwie. Rzeczywista rownos¢ nie
zalezy bowiem wytacznie od zapiséw prawnych, ale od tego, czy tych zapiséw
przestrzegamy. A to z kolei od wielu bardzo ztozonych nieformalnych
czynnikow, jak tradycja, wychowanie, przekonania.

W tym dazeniu do réwnosci szczeg6lna role odgrywaja media. Posiadaja
one niezwykle silny zasi¢g oddziatywania i wptyw na odbiorcow, a co za tym
idzie - stanowig jedno z najwazniejszych narzedzi do wprowadzania w praktyce
rownosci i niedyskryminacji. Media moga tama¢ istniejace stereotypy i
niwelowaé uprzedzenia, prowadzi¢ spoleczna debatg na temat grup stabo
reprezentowanych, tworzy¢ klimat sprzyjajacy promowaniu rdznorodnosci i
szacunku wobec odmiennych postaw. Potrzebujemy réwnosciowych medidw,
aby wszyscy obywatele i obywatelki czuli si¢ petnoprawnymi uczestnikami i
uczestniczkami zycia spotecznego, kulturalnego, politycznego, gospodarczego i
obywatelskiego niezaleznie od swoich przekonan, pici, rasy, koloru skéry,
wyznania, orientacji seksualnej, stanu posiadania itd.

Oddajemy w Panstwa rece poradnik, ktéry ma pomdc w promowaniu
réznorodnosci i réwnosci w Panstwa redakcjach, tak, zeby powstajace w nich
teksty, czy audycje byly wolne od uprzedzen i krzywdzacych okreslone grupy
spoteczne stereotypdw. Prezentujemy najwazniejsze terminy réwnosciowe,
pokazujemy w jaki spos6b mozemy uwrazliwié¢ codzienny jezyk komunikatow
medialnych, na co warto zwrdci¢ uwage przy doborze tematéw i uczestnikow
audycji, a takze przedstawiamy réwnosciowe prawo polskie i unijne. Mamy
nadzieje, iz materiat ten znajdzie swoje realne zastosowanie w czynieniu
medialnego obrazu naszego spoteczenstwa bardziej rGwnym i rdznorodnym.
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Jak pisa¢ i méwi¢ o dyskryminacji. Poradnik dla mediéw.

2. ABC ROWNOSCI

Rownosé¢ a rownouprawnienie

Rownouprawnienie jest terminem prawnym i oznacza po prostu
rownos¢ uprawnien przystugujacych jakims podmiotom. Jest to proces
prawnego zréwnywania do tej pory nieréwnouprawnionych podmiotéw
prawnych w ramach danego systemu prawnego.

Tak rozumiane réwnouprawnienie jest juz w szerokim zakresie zapewnione
przez systemy prawne panstw demokratycznych i nie trzeba dzis o nie specjalnie
walczy¢é. Trudno przeciez znalez¢ zapisy w prawodawstwie panstw
demokratycznych, ktére nieréwno traktowatyby ludzi, np. pozwalaty gtosowac
osobom tylko jednej pici lub przyznawaly jednej grupie prawo do ziego
traktowania innej grupy itd. Jednak termin ,,réwnouprawnienie” oznacza tylko
stan formalny: odpowiednie brzmienie przepiséw prawa. Natomiast termin ten
nie méwi nic na temat stanu faktycznego, np. realnej mozliwosci korzystania z
zapisanych uprawnien.

Rdwnouprawnienie jest czesto poréwnywane badz mylone z réwnoscia badz
rownym traktowaniem.

Rownosé jest terminem og6lniejszym, uzywanym np. przez politologéw,
filozoféw. Oznacza realna sytuacje, w ktdrej mozemy faktycznie korzystaé z
przystugujacych nam réwnych praw. ROwnosé nie pojawia si¢ automatycznie
wraz z wprowadzeniem réwnouprawnienia. Faktyczne nierdwnosci wynikaja
bowiem nie tylko z przepiséw prawa, ale z nieformalnych czynnikéw gteboko
zakorzenionych w spoteczenstwie, np.: tradycji, kulturowych nawykéw i
przekonan. Dlatego droga do realnej réwnosci wiaze sie z przeciwdziataniem
stereotypom, wynikajacych z nich uprzedzen i dyskryminacji okreslonych
grup spotecznych i oséb.

Stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja — definicje ogolne

Stereotyp (z greckiego stereds - stanowiacy bryle, stezaly + typos -
odbicie, obraz) to funkcjonujacy w $wiadomosci spotecznej uproszczony,
skrotowy i zabarwiony wartosciujaco obraz grup spotecznych, oséb, sytuacji,
instytucji, utrwalony wielokrotnym powtarzaniem. Stereotyp sprawia, ze
identyczne cechy zostaja przypisane wszystkim bez wyjatku cztonkom grupy,
niezaleznie od rzeczywistych rdznic migdzy nimi.
Najczesciej stereotypy budowane sa w odniesieniu do grup etnicznych (np.
stereotyp pracowitych Niemcow, spokojnych Anglikéw), zawodowych (np.
madrego profesora, zorganizowanego menadzera), klasowych (np. stereotyp
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ciemnego chiopa, migkkiego inteligenta) lub zwiazanych z okreslona picia (np.
stereotyp delikatnej kobiety czy gtupiej blondynki).  Stereotypy czynia
ludzi $lepymi na roznice migdzy poszczegblnymi jednostkami,
co prowadzi do ignorowania niepowtarzalnosci i wyjatkowosci konkretnych
0sob.

Stereotypy moga prowadzi¢ do narastania uprzedzen czyli do postawy
polegajacej na odrzucaniu czegos lub kogos bez racjonalnych przestanek.
Uprzedzenie to wrogie badz negatywne nastawienie dotyczace wyrdzniajacej sie
grupy ludzi, oparte wytacznie na ich przynaleznosci do tej grupy. Uprzedzenie
wystepuje wéwczas, gdy jednostka podejmuje oceng, wyraza negatywny osad
bez wczesniejszego doswiadczenia z dana osoba, czy zjawiskiem.

Uprzedzenia sa czesto silnie zakorzenione i ,o0dporne” na racjonalng
argumentacje. Podstawowymi zrédtami powstawania uprzedzen sa: wychowanie
i kultura, historia, negatywne doswiadczenia osobiste oraz przekazy medialne.

Uprzedzenie moze prowadzi¢ do dyskryminacji czyli niesprawiedliwego,

nierownego, krzywdzacego traktowania oséb ze wzgledu na jakas ceche (np.
pte¢, wiek, orientacje seksualna, status materialny, wyznanie, pochodzenie,
poglady lub niepetnosprawnos¢ itd.), polegajacego na utrudnianiu dostepu do
przystugujacych im praw, przywilejow i zasobow spotecznych. Co ciekawe —
nie trzeba by¢ nosicielem, czy nosicielka takiej obciazonej cechy — mozemy by¢
dyskryminowani tylko dlatego, ze kto$ podejrzewa nas o jej posiadanie (np. o to,
ze jestesmy osobami homoseksualnymi).
Dyskryminacja moze przejawia¢ sie w sposéb jawny i woéwczas méwimy o
dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak takze przyjmowaé ukryta
forme, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki sa niekorzystne
dla pewnych grup i 0s6b. Wéwczas mamy do czynienia z dyskryminacja
posrednia. Niekiedy dyskryminacja ta jest tak ,przezroczysta”, ze
dyskryminowane osoby nie zdaja sobie z niej sprawy.

Przykiady dyskryminacja bezposredniej:
kobieta i mezczyzna zatrudnieni na tym stanowisku i wykonujacy taka sama
prace otrzymuja ptace réznej wysokosci;

- imigrant z Rumunii chce wynaja¢ mieszkanie, jednak w trakcie jego
ogladania, dowiaduje si¢ od wiasciciela, ze do podpisania umowy nie
dojdzie, gdyz wihasciciel obawia si¢ nieprzychylnej reakcji sasiadow i tego, ze
mieszkanie zostanie zdemolowane.

- mioda kobieta ubiega si¢ 0 prace, ale nie zostaje przyjeta, gdyz pracodawca
obawia si¢ jej zajscia w ciazg;

- b5b5-letnia kobieta poruszajaca si¢ na wdzku inwalidzkim zgtasza si¢ na
otwarty kurs komputerowy i nie zostaje przyjeta ze wzgledu na swoj wiek i
niepetnosprawnosgé;

- ogtoszenie typu: ,,Poszukujemy pan do pracy w muzeum”.
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Przyk%ady dyskryminacji posredniej:

pracodawca poszukujacy pracownikow ustala regute, ze kandydaci nie moga
pochodzi¢ z okolicy, w ktdrej miesci si¢ firma. Tymczasem wiasnie w tej
okolicy zamieszkuje duza grupa Roméw. Oznacza to, ze potencjalni
kandydaci z tej wiasnie grupy etnicznej automatycznie traca mozliwosé¢
ubiegania si¢ o prace;

kandydat do pracy na stanowisku ksiegowego jest zmuszany do napisania
testu z jezyka angielskiego, cho¢ znajomos¢ tego jezyka nie jest wymagana
na danym stanowisku;

odmowa skierowania na szkolenie osoby w wieku przedemerytalnym,
thumaczona tym, ze niedtugo odchodzi ona z pracy i nie bedzie korzysci ze
szkolenia.

firma przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne w pokoju na trzecim pigtrze, w
budynku bez windy, uniemozliwiajac uczestnictwo os6b poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich.

Rodzaje dyskryminacji i jej przyktady

ageizm (czyt: ejdzyzm) — dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Ogtoszenie prasowe typu: ,zatrudnimy mioda osobe do pracy w
sekretariacie”;

,» 10 jest jakas geriatyczna egzaltacja” — kandydat na posta Jacek Kurski (PiS)
o profesorze Wiadystawie Bartoszewskim podczas kampanii wyborczej do
parlamentu, pazdziernik 2007;

Wyrazenie typu: ,,starzy ludzie sa zacofani”.

antysemityzm - uprzedzenie wzgledem os6b pochodzenia zydowskiego

Powiedzenia takie jak: ,Ziemia poszta do Zyda”, ,chciwy jak Zyd”,
»2ydzi¢”;

LKiedy przyszta wladza sowiecka, Zydzi zostali jej sympatykami”
fragment artykutu z ,,Naszego Dziennika”.

Rysowanie na murach gwiazd Dawida na szubienicach, napisy ,,Jude raus!”

atrakcjonizm - dyskryminacja ze wzgledu na wyglad zewnetrzny
- Wyrazenie typu: ,,Zapraszamy do zabawy wszystkie pigkne panie!”

handikapizm (ableism) - dyskryminacja ze wzglgdu na niepetnosprawnosé

Wypowiedz Janusza Korwina-Mikke podczas prawyboréw we Wrzesni w
pazdzierniku 2007 r., ze w klasach integracyjnych zdrowe dzieci przejmuja
schorzenia od chorych;

Bariery architektoniczne utrudniajace osobom niepetnosprawnym poruszanie
si¢ w przestrzeni publicznej, dostep do urzeddw itd.

11
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homofobia - dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualna.

- ,Pedaly do gazu, leshy do oboz6w pracy” (jedno z haset przeciwnikéw praw
osob  homoseksualnych ~ skandowane  podczas  kontrmanifestacji
rownosciowych);

- ,Ja sobie takiej sytuacji nie wyobrazam. Dyrektor powinien taka osobe
zwolni¢ z pracy, bo taka osoba nie moze pracowaé z dzie¢mi” - wypowiedz
wiceministra edukacji Mirostawa Orzechowskiego w rzadzie Jarostawa
Kaczynskiego o osobach homoseksualnych zatrudnionych w oswiacie,
marzec 2007,

- .Wyobrazmy sobie szelmowskie usmiechy dwdch pedofilow orientacji
homoseksualnej, wystepujacych o adopcje matego chtopczyka, w celu,
oczywiscie, wykazania troski o jego wiasciwe ‘wychowanie’” — fragment
artykutu w gazecie ,,Nasza Polska”.

klasizm — dyskryminacja ze wzgledu na stan posiadania

- Odmowienie osobie biednie ubranej mozliwosci przymierzenia drogiego
ubrania w sklepie;

- Stwierdzenie typu: ,,bezrobotni to darmozjady, niech si¢ lepiej do roboty
wezmg a nie zyja z naszych podatkéw™.

- Opinia, ze ,,wszyscy bogaci to ztodzieje”

ksenofobia - dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie i narodowos¢
- Hasta typu: ,,Polska tylko dla Polakéw™;
- Powiedzenia w stylu ,,0szwabi¢”, ,,ocyganic”

rasizm — dyskrymiancja ze wzgledu na rase (kolor skory).

- Okreslenie typu: ,,brudny Czarnuch”;

- Odmowa wstepu osobie o0 odmiennym kolorze skory do restauracji, kawiarni,
dyskoteki, hotelu itd.

seksizm - dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

- ,Mezne serce w ksztattnej piersi” — Premier Rzadu RP Leszek Miller o
postance Jakubowskiej.

- ,Panie otrzymaly zgodnie z prawem wezwanie do opuszczenia kancelarii.
Gdyby to byli mezczyzni, to juz by ich tutaj dawno nie bylo” — premier
Jarostaw Kaczynski o pielegniarkach protestujacych pod Kancelaria Premera
w tzw. Biatym Miasteczku, sierpien 2007 r.

- Zapowiedz podczas konferencji ,,a teraz prosimy o wystapienie nasza urocza
prelegentke”

12
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TEST: Sprawdz czy informacja nie jest dyskryminujaca
Oto lista pytan, ktdre nalezy sobie zada¢ konstruujac informacje

Kto jest zrodtem informacji?
o Jaka czes¢ informacji pochodzi ze zrodet rzadowych i korporacyjnych?
e Jaka czes¢ informacji pochodzi od grup dziatajacych w interesie
publicznym?
e Jaka czes¢ informacji pochodzi od kobiet?
o Jaka czes¢ informacji pochodzi od grup mniejszosciowych?
Jakie inne zrédta informacji mozesz wprowadzi¢?

Z czyjego punktu widzenia relacjonowane sa wydarzenia?
e Czyim interesom stuzy dana informacja?
e Czy 6w interes pokrywa sie z interesem rzadzacych?
e Czy 6w interes pokrywa sie z interesem korporacyjnym?
e Czy relacjonowane wydarzenie stuzy interesowi publicznemu? Kto
reprezentuje ten interes?
Jakie inne punkty widzenia mozesz zaprezentowac?

Czy w wiadomosciach pojawiaja sie podwajne standardy?

e Czy w wiadomosciach wystepuja podwdjne standardy? Na przyktad
samotnych ojcéw traktuje sie ze wspétczuciem ze wzgledu na ich trudna
sytuacje, natomiast samotne matki prezentuje si¢ jako osoby, ktore
,,Zastuzyty sobie na swoj los”.

Jak unikniesz podwéjnych standardow?

Czy w wiadomosciach pojawiaja si¢ stereotypy?

e W jaki spos6b prezentowana jest dana grupa?

o Czy tej grupie zawsze przypisuje si¢ te same, okreslone cechy?
Jak unikniesz stereotypow?

13
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Czy jezyk jest neutralny?
e Czy jezyk jest na tyle neutralny, by nie manipulowa¢ ocenami opinii
publicznej?
e Czy jezyk jest na tyle neutralny, by odbiorcy mogli sformutowaé wiasne
opinie?
Co zrobisz, by jezyk byt neutralny?

Czy dana informacja jest umieszczona w szerokim kontekscie?

e Czy dana informacja umieszczona jest w odpowiednio szerokim
kontekscie, by odbiorcy mogli sformutowac wiasne opinie/wyrobi¢ sobie
wiasne zdanie?

Co zrobisz, by kontekst byt szerszy?

Czy materiat ilustracyjny odpowiada tresci informac;ji?
e Czy materiat ilustracyjny odpowiada tresci informacji?
o Czy materiat ilustracyjny nie powoduje, iz odbiorcy moga odczytaé tresé¢
informacji w odwrotny sposob?
Jaki materiat ilustracyjny wybrat(a)bys do tekstu?

14
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3. JAK PISAC, ZEBY NIE DYSKRYMINOWAC

Wprowadzenie

Media sa w naszym zyciu wszechobecne. Wigkszos¢ wolnego czasu

ludzie ,,0ddaja” mediom: ogladaja telewizje, stuchaja radia, czytaja prase i
»Siedzg” w Internecie. Przekazy medialne maja wptyw na ich poglady, opinie i
wzory myslenia, a takze na to, w jaki sposéb postrzegaja siebie i innych we
wszelkich relacjach spotecznych.
Obiegowe powiedzenie okresla media jako ,,0kno na swiat”. Warto sie jednak
zastanowi¢, czy na to okno nie jest natozony filtr, ktory nie pozwala dostrzec
ztozonosci, réznorodnosci i wielowatkowosci $wiata? Nadmiar informacji
zmusza media do redagowania i dokonywania skrétow i w efekcie redakcyjne
»miotly” wymiataja z przestrzeni medialnej niektérych ludzi, zjawiska
spoteczne i idee. ROwniez zatozenia i wartosci dziennikarzy i dziennikarek oraz
decyzje producentéw i ich zwierzchnikéw maja wptyw na to, co i w jaki sposéb
zostanie przedstawione. Co zostanie wyemitowane w gtéwnych wiadomosciach,
a co nie? Jakie wydarzenia stang sie tematem dnia, a jakie zostana
przemilczane? Jakie opinie zostana wypowiedziane, a jakie pominiete? Kto
bedzie uczestniczyt w studyjnych dyskusjach, a kto zostanie wykluczony?

Media redukuja swiat nie tylko do okreslonych zjawisk - najczesciej
zwiazanych z polityka, konfliktami i katastrofami (bad news is good news), ale
takze ograniczaja si¢ do relacjonowania rzeczywistosci z punktu widzenia
wybranych grup lub kategorii spotecznych. Nadmierna reprezentacja jednych
odbywa si¢ kosztem innych.

Przyktadem niedoreprezentowanej grupy sa kobiety, ktére stanowia 52 procent
wszystkich ludzi na $wiecie, a w serwisach informacyjnych pojawiaja Si¢
srednio czterokrotnie rzadziej niz mezczyzni. Frekwencja wystapien medialnych
w ,,newsach” przescigaja mezczyzn tylko w dwéch kategoriach: jako osoby
zajmujace sie¢ domem (57 proc.) i studentki (51 proc.) .

W polskich mediach marginalizacja dotyka tez oséb starszych. W kraju
chlubiacym sie tradycyjna kultura, ktéra z zatozenia otacza szacunkiem i opieka
ludzi starych, osoby w podesztym wieku zostaty niemal wyparte z przekazéw
medialnych i reklamowych. Osoba starsza wystepuje gtéwnie w jednej roli:
biednego emeryta lub jako uzytkownik protez zebowych w reklamach.

Podobnie rzecz ma si¢ ze stereotypizacja. Wymienmy tu osoby
homoseksualne, ktére w wielu mediach prezentowane sa w sposob
homofoniczny, dyskredytujacy i obrazliwy, otoczony atmosfera skandalu i tabu.
Wigkszos¢  materiatdbw  prasowych  czy  telewizyjnych na  temat
homoseksualnosci i praw 0s6b homoseksualnych ,,0zdabianych” jest obrazkami
obnazonych lub poprzebieranych i wymalowanych ekscentrycznych gejow
(nawet w tym przypadku mamy do czynienia z pomijaniem kobiet). A przeciez
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osoby homoseksualne stanowig srednio pie¢ procent naszego spoteczenstwa. Te
dwa miliony Polakéw i Polek petni bardzo wiele réznych rél spotecznych,
ubiera sie i zyje w taki sam sposob jak reszta spoteczenstwa, dlaczego wigc tak
rzadko rzetelnie sa prezentowani w mediach?

Media czesto wzmacniaja w odbiorcach stereotypy i uprzedzenia,
szczeg6lnie wobec grup i os6b, z ktérymi widzowie czy czytelniczki maja
niewielki kontakt lub nie maja go wecale. Zjawisko takie mozna nazwa¢
stygmatyzacja medialna. Przykfadem takiego mechanizmu jest duza niecheé
wobec Arabdw, ktorzy sa znani Polakom wytacznie z przekazéw o agresywnych
i brutalnych konfliktach militarnych czy aktach terroryzmu. Niewiele wiemy o
zyciu codziennym zwykdych ludzi, o tradycjach, zdobyczach kultury czy
atrakcjach turystycznych, gdyz  wiadomosci takie nie sa uwazane za
»atrakcyjne” medialnie.

Réwnosciowe media powinny kierowaé si¢ zasadami, ktore umozliwia
rzetelne i catosciowe prezentowania spoteczenstwa. Dlatego tez, w przekazach
medialnych warto:

- Odzwierciedla¢ i reprezentowa¢ wszystkie grupy spoteczne, bez
koncentrowania si¢ wykacznie na (przystojnych) mezczyznach w $rednim
wieku, ktérzy sa przy wtadzy (na réznych szczeblach);

- Unika¢ krzywdzacych stereotypdw i uprzedzen lecz zwraca¢ uwage na ich
istnienie, gdy pojawiaja si¢ w dyskursie publicznym;

- Pozwoli¢ ludziom moéwi¢ samym o sobie — odda¢ gtos do tej pory
»milczacym” grupom;

- Nie szufladkowa¢ ludzi, tama¢ utarte schematy. Rezygnowac z pokazywania
kobiet jako obiektow pozadania, matek, gospodyn domowych; ludzi
niepetnosprawnych jako biernych ofiar, oséb starszych jako nieaktywnych i
schorowanych itd.

Rola jezyka w zwalczaniu dyskryminacji

Jezyk wptywa na nasza zdolnos¢ zwracania uwagi na informacje. Stowa
sa wskazOwkami — Kieruja nasza uwage w strone okreslonych aspektow
dziatania ludzi i sytuacji, w jakiej si¢ znajdujemy. Jezyk determinuje to, co
widzimy w $wiecie oraz jak myslimy. Badania wykazuja, ze zmiana jezyka na
bardziej przyjazny dla grup mniejszosciowych, powoduje zmniejszenie poziomu
uprzedzen. Dlatego tak wazne jest, zeby dziennikarze i dziennikarki uzywali
jezyka poprawnego politycznie, nie nacechowanego negatywnymi stereotypami
oraz unikali okreslen kategoryzowanych jako ,,jezyk” lub ,,mowa nienawisci”.

International Centre for Human Rights (Interights) definiuje “mowe
nienawisci” jako wypowiedzi stowne lub w jakiejkolwiek innej formie, ktore
maja na celu ponizenie, zniewazanie, pomowienie, rozbudzenie lub utrzymanie
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nienawisci wobec pewnej osoby lub grupy oséb. Nie klasyfikuje si¢ jako mowy
nienawisci obrazliwych wypowiedzi dotyczacych takich aspektow, jak poglady
spoteczne, polityczne, lecz obejmuje takie cechy, na ktdre albo wcale nie mamy
wplywu, albo 6w wplyw jest ograniczony. W tym rozumieniu mowa
nienawisci dotyczy na przyktad takich cech, jak: kolor skéry, rasa, narodowosc,
przynalezno$¢ etniczna, orientacja seksualna, wyznanie religijne lub
bezwyznaniowosé¢, ale takze pleé, pochodzenie spoteczne czy réwniez
niepetnosprawnoscé.

W polskim kodeksie karnym, w artykule 257, znajduje si¢ zapis
ograniczajacy kategorie o0sob podlegajacych ochronie przed jezykiem
nienawisci: ,,Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegélna osobe z
powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z
powodu jej bezwyznaniowosci lub z takich powodéw narusza nietykalnosé
cielesna innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”. Poza
ochrong znajduja sie tu kategorie oséb obrazane ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualna czy wiek.

O ile wiekszos¢ mediéw i 0s6b publicznych nie pozwala sobie na mnigj
lub bardziej dyskryminujace stwierdzenia, dowcipy, czy obrazki w stosunku do
0sob niepetnosprawnych, kolorowych czy mniejszosci etnicznych, to nadal jest
niestety dos¢ duze przyzwolenie na seksizm i homofobi¢ — wysmiewanie kobiet
i 0s6b homo- i bi-sekusalnych zdarza si¢ w najbardziej ,,powaznych”
redakcjach. Protesty przeciwko takiemu stanowi rzeczy budza opor i zarzuty o
ograniczanie wolnosci stowa.

Tymczasem to wiasnie media powinny kreowaé¢ pozytywne zmiany i
uzywaé jezyka poprawnego politycznie. Idea poprawnosci politycznej jest
osmieszana i sprowadzana do absurdu, ale przeciez kazda ideg mozna wysmiac.
Tymczasem poprawnos¢ polityczna to nic innego jak znajdowanie, tworzenie i
uzywanie stow i wyrazen, ktore probuja usuna¢ lub skompensowaé s$lady
seksizmu, rasizmu, dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageismu),
heterocentryzmu lub jakichkolwiek innych potencjalnie uwlaczajacych znaczen,
ktére moga obraza¢ jakas grupe oséb. Celem uzywania jezyka poprawnego jest
préba wyeliminowania lub kompensowania dyskryminujacego jezyka. Warto
stosowac si¢ do kilku regut:

- Unikaj etykietkowania ludzi i sprowadzania ich do jednej, naznaczonej
pejoratywnie tozsamosci — to pozbawia ludzi ich indywidualnosci i ich
uprzedmiotawia, sprowadzajac do pewnych kategorii (niepetnosprawni,
homoseksualisci, grubasy).

- Unikaj stosowania jednej grupy jako standardu, wobec ktérego inni sa
oceniani. Kiedy przedstawiasz jedna grupe jako lepsza lub ,normalng” i
uzywasz tej grupy jako odniesienia dla innych, to Twdj jezyk staje sie
tendencyjny i moze usprawiedliwia¢ dyskryminacje.
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- Badz wrazliwy/a na terminy okreslajace poszczegélne grupy — stosuj sie do
ich preferencji i zalecen co do tego, jak chca by¢ okreslani. Pamigtaj, ze w
zaleznosci od kontekstu kulturowego, ale takze czasu i miejsca — terminy te
moga si¢ od siebie znacznie réznic.

- Daj innym prawo do decydowania, w jaki sposob chca by¢ okreslani/e — badz
otwarty na ten glos, nie zaktadaj, ze Twoje normy i zatozenia maja by¢
punktem odniesienia.

- Badz otwarty/a, stuchaj, w razie watpliwosci pytaj, w jaki sposob méwié¢ o
grupie, czy problemie.

- Twoje lenistwo lub nawyki i przyzwyczajenia nie sa argumentem — jezyk sie
zmienia i terminy do niedawna brzmiace ,sztucznie i dziwnie”, dzi$ sa
petnoprawnie stosowane.
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CWICZENIE

Ponizsze teksty pochodza z polskich gazet. Gdybys to Ty miat/a je napisa¢, w
jaki sposob uczynit(a)bys je bardziej réwnosciowymi? Zwrdé uwage na
podkreslone wyrazenia i fragmenty. Czy uwazasz, ze sa dyskryminujace?
Dlaczego?

POMNIK BECKHAMA STANIE WSROD GEJOWSKICH IKON

Ciekawe czy "'Becksowi'' bedzie odpowiadato takie towarzystwo. Pomnik
Davida Beckhama ma powstaé¢ na Old Compton Street w Londynie, ktéra w
przysztosci ma byé usiana pomnikami gejowskich ikon. Anglik ma wielu
wielbicieli, zaréwno wsréd kobiet, jak i wsréd mezczyzn.

Wiadomo, Ze podobizna pitkarza stanie tuz obok Kylie Minogue, wiec Beckham
na poczgtku nie powinien chyba narzeka¢ - donosi serwis ciacha.net.

Ostatnio okazato sie tez, ze "Becks" jest zawzietym pedantem. Nie znosi
bataganu w swoich domu. Lubi tez wyrecza¢ w obowigzkach zone Victorie.
Piotr Kubicki

zrodto: www.dziennik.pl

KAYAH: JESTEM RYCZ4CH4 CZTERDZIESTKA

Popularna wokalistka 5 listopada koriczy 40 lat, Ale ona uptywu czasu sie nie
boi. Wyglgda coraz lepiej i ma coraz odwazniejsze pomysty. Kayah to
prawdziwy i niewyczerpany wulkan energii.

Spiewa - juz wkrétce ma sie ukaza¢ jej najnowsza ptyta pt. "Skata", angazuje sie
w akcje na rzecz tolerancji, aktywnie wspiera Partie Kobiet, a do tego jest
prezng szefowg wiasnej firmy fonograficznej.
"Lepiej zatowac, ze cos sie zrobito, niz wyrzucaé sobie, ze czegos nie miato sie
odwagi zrobi¢" - moéwi Kayah w wywiadach. "Nie chce siedzieé cicho".
Ryczqca czterdziestka
Katarzyna Rooijens, bo tak si¢ haprawde nazywa, dla wielu od lat jest ideatem
twardej i przebojowej kobiety. W wywiadach zdradza, ze dopiero niedawno
zaczeta czué sie naprawde dorosta. "Wreszcie czuje, Ze mam na swoim miejscu
serce, dusze, ciato i rozum" - powiedziata w jednym z wywiad6w. "Jestem
ryczqcq  czterdziestolatkg i ani  mysle z czegos  rezygnowac'.
I konsekwentnie to zatozenie realizuje. Od kilku lat z sukcesem prowadzi firme
fonograficzng Kayax, ktéra pomaga wylansowa¢ debiutantéw, nagrywa phyty
wykonawcow niszowych oraz mato komercyjnych.
Kayah nie boi sie ryzyka, a kto ryzykuje - wygrywa. Dzieki tej sktonnosci jej
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firma odniosta ogromny sukces, wydajgc piyty Krzysztofa Kiljasiskiego,
Zakopower czy Noviki. | chociaz, jak to w zyciu, i tu zdarzajq sie porazki
(ostatnio Kayax wydat piyte pt. "4 Boys and Gays" - Muzyka dla chtopakéw i
gejow, ktora wcale "nie chwycita"), bilans wychodzi na plus. "Nigdy nie robitam
nic pod publiczke, dla kasy" - zapewnia Kasia dziennikarzy. "Staram sie, by to,
co robie, byto szczere, od serca”. (...) zrodto: www.dziennik.pl

Wykorzystanie ilustracji i obrazéw

Poza jezykiem, bardzo wazna role odgrywaja kolorystyka i zdjecia
ilustrujace dana wiadomosé. Europejska Konfederacja Organizacji Pomocy
Humanitarnej i Rozwojowej CONCORDE przygotowata Kodeks postepowania
w sprawie obrazéw i wiadomosci (przestar) precyzujacy uczciwe zasady
przekazywania informacji wizualnych i tekstowych nt. krajéw rozwijajacych sie
w taki sposdb, aby nie narusza¢ godnosci i nie naduzywaé wizerunku
pokazywanych 0s6b, czestokroé¢ nalezacych do najubozszych z ubogich na tym
swiecie. Zalecenia Kodeksu sa uniwersalne i mozna je zastosowaé do
przygotowywania materiatdbw tematy dotyczace réznych grup, dotykanych
problemem wykluczenia i dyskryminacji.

CONCORDE zaleca, by wybor obrazéw i wiadomosci dokonywany byt z

zachowaniem najwazniejszych zasad:

- Szacunku dla godnosci ludzi, o ktérych mowa;

- Wiary w rdwnos¢ wszystkich ludzi;

- Poszanowania dla potrzeby promowania uczciwosci, solidarnosci i
sprawiedliwosci.

- Media powinny dokonywa¢ wyboru obrazéw i wiadomosci z zachowaniem
wartosci poszanowania réwnosci, solidarnosci i sprawiedliwosci;

- Prawdziwie przedstawia¢ wszelkie obrazy i sytuacje zaréwno w
bezposrednim jak i w szerszym kontekscie, dazac do zwiekszenia
powszechnego zrozumienia realiéw i zkozonosci procesu rozwoju;

- Unika¢ obrazéw i wiadomosci mogacych szerzy¢ stereotypy, wywotywaé
sensacje lub dyskryminowa¢ ludzi, sytuacje lub miejsca;

- Wykorzystywa¢ obrazy, wiadomosci i badania jednostkowych przypadkdéw z
petnym zrozumieniem, uczestnictwem i za zgoda zainteresowanych (lub ich
rodzicow lub opiekunéw);

- Zagwarantowac, ze osoby, ktérych sytuacje przedstawiamy maja mozliwosé
opowiedzenia o swojej historii osobiscie;

- Ustali¢ i zanotowac, czy osoby te zgadzaja sie na ujawnienie ich personaliow
i twarzy i zawsze postepowac zgodnie z ich zyczeniem;

- Dziala¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw cztowieka i
ochrony 0séb stabszych.
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- Dziala¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw dziecka
zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, poniewaz to whasnie dzieci sa
najczesciej przedstawiane.

Dziennikarstwo wrazliwe na pteé

Aby media odzwierciedlaty spoteczenstwo w sposéb catosciowy, z
uwzglednieniem zréznicowanych pogladéw i opinii, podawana przez nas
informacja powinna uwzglednia¢ zaréwno optyke kobiet, jak i mezczyzn.
Kobiety powinny pracowaé¢ na wszystkich szczeblach medialnych organizaciji,
zarébwno na stanowiskach reporterskich, jak i decyzyjnych, cho¢ oczywiscie
samo zwickszenie liczby kobiet w redakcji nie jest gwarancja informacji
wrazliwej na pte¢. Nalezy zmieni¢ tez sama nature informacji — hierarchig tego,
co uwazamy za warte opublikowania oraz sposob, w jaki opisujemy
rzeczywistosé. Wedhug raportu Swiatowego Projektu Monitorowania Mediow*
(ktérego wyniki prezentujemy na koncu tego podrozdziatu) kobiety wcigz sa w
mediach marginalizowane, prezentowane w stereotypowych rolach (np. swiadka
wydarzen, ofiary, matki, obiektu pozadania, gwiazdy estrady itd.) Tymczasem
osoby obu ptci mozna ,,0bsadzi¢” w rdznych medialnych rolach, i w ten sposéb
niwelowac stereotypy.

Rownosé¢ w dostepie do medidw, rol spotecznych i tematow

Nie marginalizuj pogladéw kobiet

Kobiety stanowig 52 procent swiatowej populacji. Mimo to pojawiaja Si¢ W
mediach cztery razy rzadziej niz mezczyzni (Srednio 21 proc. ,tematéw dnia”
dotyczy kobiet, 79 proc. — mezczyzn).

! Najwigksze na $wiecie badanie obecnosci kobiet i mezczyzn w mediach przeprowadzono w
ramach Swiatowego Projektu Monitorowania Mediéw (The Global Media Monitoring
Projekt) - w roku 1995, 2000 i 2005. W 1995 i 2000 roku badaniu i analizie poddano
wiadomosci radiowe prasowe i telewizyjne, ktére pojawity si¢ w ciagu danego dnia w 70
krajach $wiata, w 2005 roku badanie objeto 76 krajow. Za kazdym razem analizie poddano
kilkanascie tysiecy newsow radiowych, telewizyjnych i prasowych. Ogtoszeniu raportu z
projektu towarzyszyla trzytygodniowa kampania w 2006 roku skierowana do producentéw,
redaktorow, wiascicieli mediow i dziennikarzy w celu zachecenia ich do zréwnowazonego,
sprawiedliwego prezentowania kobiet i mezczyzn w codziennych serwisach informacyjnych.
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Czesciej siegaj po wypowiedzi kobiet w tzw. ,.twardych” informacjach
Wykorzystuj glos kobiet nie tylko w ,,mi¢kkich” tematach, jak doniesienia o
zyciu gwiazd, czy $wiecie artystycznym. Prezentuj kobiecy gtos takze w tzw.
Ltwardych” informacjach np. materiatach dotyczacych polityki i ekonomii.

Kobiety w roli rzeczniczek i ekspertek

Dopus¢ do gtosu ekspertki z danej dziedziny. Majac do wyboru mezczyzng i
kobiete o podobnych kwalifikacjach i wiedzy, wybierz kobiete, by przetama¢
stereotypy.

Nie prezentuj w roli ofiar wytacznie kobiet
Relacjonujac sytuacje, ktdrej poszkodowane sg rézne osoby (np. wypadek), nie
prezentuj w roli ofiar wytacznie kobiet.

Wiecej kobiet w serwisach informacyjnych i wiecej reporterek

Kobiety czesciej niz mezczyzni pracuja jako prezenterki telewizyjne czy
radiowe. Sa jednak w mniejszosci jako osoby prowadzace wiadomosci/
redaktorki dziatbw oraz reporterki.

Twarde tematy dla dziennikarek

Dziennikarki nie musza zajmowac si¢ gtéwnie informacjami dotyczacymi spraw
spotecznych jak np. edukacja czy sprawami rodzinnymi, ale takze tematami tzw.
Lwardymi” — czyli tymi, ktére uwazane sa powszechnie za powazne — np.
dotyczacymi polityki i dziatan rzadu.

Rownosciowy jezyk

Dziennikarstwo wrazliwe na pte¢ ksztattowane jest poprzez odpowiedni dobér

zrodet informacji i kontekst oraz przez jezyk, ktory jest dynamicznym

narzedziem ksztaltujacym stosunki spoteczne. Aby osiagna¢ rzeczywistg

rownos¢, kobiety i mezczyzni musza by¢ postrzegani i odbierani jako réwni

sobie. Oznacza to eliminacje takiego jezyka, ktory wyklucza, obraza lub

niewlasciwie prezentuje kobiety. Mechanizm dyskryminacji kobiet znajduje si¢

w samej strukturze jezyka:

- Norma sa okreslenia rodzaju meskiego, a rodzaj zenski jest uzupetnieniem
lub dodatkiem

- Rodzaj meski ma znaczenie ogo6lne, normatywne, kobiety pozostaja
niewidoczne - istnieja tylko studenci, mieszkancy, obywatele.

- Czesto poréwnanie kobiety do mezczyzny jest dowartosciowaniem: "podjeta
meska decyzje", "rowny z niej chlop”. Poréwnanie mezczyzny do kobiety
jest negatywne: "plotkuje jak baba™.
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Odpowiedni dobor stow i ilustracji, wprowadzenie i regularne uzywanie
nowych, réwnosciowych terminéw moze by¢ czynnikiem pozytywnej zmiany.

Uzywaj tej samej formuty w stosunku do kobiet i mezczyzn

Nie mow/pisz: ,pan Kowalski i Katarzyna Klimek”, ale: ,Jan Kowalski i
Katarzyna Klimek” (uzywajac w obu przypadkach imienia i nazwiska) lub: ,,pan
Kowalski i pani Klimek” (uzywajac w obu przypadkach formy grzecznosciowej
zamiast imion).

Przedstawiajac kobiete powiedz, kim ona jest, a nie z kim jest

Unikaj identyfikowania kobiet jako zon, matek, wdéw czy bab¢; prezentuj je
bez kontekstu przynaleznosci do mezczyzn. Nie méw/pisz: ,,Maria, matzonka
Janusza Kowalskiego”, lecz: ,Maria Kowalska, przedsigbiorczyni”.

W przypadku, gdy kobieta jest osoba towarzyszaca mezowi (np. prezydentowi),
pisz: Jan Kowalski, prezydent i jego matzonka Maria Kowalska (uzywajac
nazwisk obojga o0séb). Niedopuszczalne jest uzywanie w stosunku do matzonki
lub partnerki mezczyzny okreslen w stylu: ,,mata dama”, ,,lepsza potowa”.

Uzywaj jednakowych sformutowan w stosunku do kobiet i mezczyzn

Nie uzywaj zwrotu: ,,Drodzy Panowie i nasze mite damy” (...). Zamiast tego
uzyj zwrotu: ,,Drodzy Panowie i Drogie Panie”

Wychodz poza stereotypowe wyobrazenia o cechach i rolach ptciowych

Nie pisz: ,,Maria i Janusz maja petnoetatowe prace. Janusz pomaga Marii w
opiece nad dzie¢mi”. Zamiast tego napisz: ,,Maria i Janusz maja petnoetatowe
prace. Dzielg si¢ obowigzkami domowymi.”

Unikaj podwdjnych standardow
Nie pisz: ,,Naukowcy czesto zaniedbuja swoje zony i dzieci.”
Zamiast tego napisz: Naukowcy czesto zaniedbuja swoje rodziny.

Stosuj jezyk neutralny ptciowo i zenskie koncowki

Jednym ze $wiatowych narzedzi wyréwnywania szans i pozycji kobiet jest
promowanie jezyka neutralnego pod wzgledem pici. Ma to stuzyé
,wprowadzeniu” kobiet do sfery publicznej, w ktdrej przez lata byty nieobecne.
Zenskie okreslenia sa powszechne, gdy dotycza prac domowych czy
niskoptatnych zawodéw, np.: gospodyni domowa, sprzataczka, pielegniarka,
przedszkolanka. Brakuje ich natomiast w prestizowej sferze publicznej, przez
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lata zarezerwowanej dla mezczyzn. ,,Dyrektor” czy ,,prezes” to dzis okreslenia,
ktére wciaz powszechnie stosuje si¢ zarowno w stosunku do kobiet jak i do
mezczyzn, a nawet uznaje za neutralne piciowo, choé s one wyraznym
narzedziem marginalizacji kobiet.

Wiele kobiet uwaza, ze okreslanie ich mianem dyrektorki, kierowniczki, czy
prezeski brzmi -jesli nie niepowaznie - to przynajmniej mniej dumnie, niz ich
meskie odpowiedniki. Ale jeszcze niedawno nie bylo wyrazenia postanka
(mielismy wytacznie postéw), a teraz funkcjonuje ono w jezyku w naturalny
sposdb. Tak wigc, to co dzis wydaje sig sztuczne, jutro — przy konsekwentnym
stosowaniu - stanie si¢ czyms naturalnym. W jezyku hiszpanskim czy
niemieckim z powodzeniem wprowadzono w ostatnich latach réwnosciowy
jezyk, np. Angela Merkel nie jest nazywana kanclerzem, lecz kanclerka (die
Kanzlerin).

W 1996 roku UNESCO? opublikowato kilkudziesicciostronnicowy stownik
rownosciowy w jezyku angielskim i francuskim zawierajacy propozycije
zwrotow i wyrazow, ktore nie dyskryminuja kobiet. W jezyku angielskim
zaproponowano m.in. zamiang koncéwki —man (czlowiek, mezczyzna), w
wyrazach typu spokeman (rzecznik), na koncéwke -person (osoba) lub
stosowanie w stosunku do kobiet koncowki -woman (kobieta), np. w wyrazie
spokewoman (rzeczniczka).

W jezyku polskim brak jest jednoznacznych wytycznych jezykowych co do
reguty stosowania zenskich koncéwek. Powszechnie stosuje sie koncéwke —ka
np. nauczyciel-ka, jednak srodowiska dzialajace na rzecz kobiet postuluja
dodawanie koncowki —a, np. premier-a, ministr-a.

Aby wyréwnywac w jezyku nalezy wiec:

- Stosowa¢ jak najczesciej zenskie okreslenia zawoddéw i funkcji: np.
socjolozka, prezeska itd.

- Nie uzywaé formy meskiej jako formy neutralnej, np. zamiast pisaé
»uczniowie szkoty podstawowej”, nalezy napisa¢ ,,uczniowie i uczennice
szkoty podstawowej”.

- Stosowac¢ formy neutralne piciowo, gdy tylko jest to mozliwe np. ,,0s0by
uczestniczace w szkoleniu” zamiast ,,uczestnicy szkolenia”.

2\W catosci jest on opublikowany w jezykach angielskim i francuskim na stronie:
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950mo.pdf
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KTO JEST TEMATEM
DNIA

WHO MAKES THE
NEWS/

og6tem:

Kategorie tematyczne:
Gwiazdy, sztuka, sport 24 76 23 77 28 72
Problematyka spoteczna i 19 81 21 79 28 72
prawna 21 79 18 82 22 78
Zbrodnia i przemoc 27 73 21 79 22 78
Nauka i zdrowie 10 90 18 82 20 80
Ekonomia 7 93 12 88 14 86
Polityka i rzad
Role, w jakiej wystepuja:
,,Gtos ludu” 34 66
Osobiste doswiadczenia 31 69
Naoczny swiadek Brak danych Brak danych 30 70
Gtoéwna posta¢ 23 77
Ekspert/ekspertka 17 83
Rzecznik/Rzeczniczka 14 86
Osoby bedace ,,tematem
dnia” przedstawione w roli 29 10 19 7 19 8
ofiar

Prezenterzy i prezenterki

Reporterzy i reporterki 28 72 31 69 37 63
Reporterzy i reporterki,
a temat wiadomosci

Gwiazdy, sztuka, sport 27 73 35 65
Problematyka spoteczna i 39 61 40 60
prawna Brak danych 29 71 33 67
Zbrodnia i przemoc 46 54 38 62
Nauka i zdrowie 35 65 43 57
Ekonomia 26 74 32 68
Polityka i rzad

Odsetek ,,kobiecych”
tematéw w serwisach

. ; Brak danych 24 18 25 20
informacyjnych ze wzgledu

na pte¢ reporterki, reportera

,» Tematy dnia”

koncentrujace si¢ na

kobietach Brak danych 10 10
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,» Tematy dnia”
podwazajace stereotypy Brak danych
pici

Brak danych

,» Tematy dnia”

wzmacniajace stereotypy Brak danych
pici

Brak danych

,» Tematy dnia”
koncentrujace sie na Brak danych
(nie)réwnosci pici

Brak danych
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CWICZENIE

Agencja reklamowa przestata do redakcji zdjecia przedstawiajace najnowsze
modele sportowych samochoddw. Na zdjeciach dominuja dtugonogie modelki w
strojach kapielowych, stojace wokdt samochodéw. Co zrobisz jako osoba
redagujaca dziat sportowy:

o opublikujesz zdj¢cia jako ilustracje tekstu?

e opublikujesz tekst bez zdjec?

Aby podjaé decyzje sprobuj odpowiedzieé¢ na nastepujace pytania:

e Czy kogos zabraknie w informacji, jesli nie wykorzystasz zdje¢?

e Czego dotyczy informacja - nowych modeli samochodéw czy tez
modelek?

e Czy opublikowanie tekstu bez zdje¢, bedzie duza strata z punktu widzenia
czytelnikdw i czytelniczek?

A nastepnie przeanalizuj publikacje pod katem nastepujacych pytan:

e Kito jest zrodtem informacji?
Odp.: Agencja reklamowa

e Z czyjego punktu widzenia relacjonowane sa wydarzenia?
Odp: Z punktu widzenia agencji reklamowej.

e Czy w informacji pojawiaja si¢ podwaojne standardy?
Odp.: nie dotyczy

e Czy w informacji pojawiaja si¢ stereotypy?

Tak, jesli opublikowana zostanie ilustracja przedstawiajaca kobiety w roli
przedmiotéw seksualnych, ,,0zdobnikdw” towardéw luksusowych, ktérych
odbiorami sa gtéwnie mezczyzni.

o Czy jezyk jest neutralny?
Odp.: nie dotyczy

e Czy dana informacja jest umieszczona w szerokim kontekscie?
Odp.: informacja powinna zawiera¢ wigcej informacji na temat
sportowych samochoddw.

o Czy materiat ilustracyjny odpowiada tresci informacji?
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Odp.: Jesli tekst dotyczy samochoddéw, wowczas ilustracja nie pasuje do
tresci.

Decyzja: Tekst bedzie koncentrowat si¢ na funkcjach samochodu i jego
prezentacji na tle innych sportowych samochodéw. Nalezy pozyskaé¢ zdjecie
samochodu bez modelek. Jesli to nie bedzie mozliwe, nie nalezy wykorzystywaé
zdjecia.

Dziennikarstwo wrazliwe na niepetnosprawno$¢ i zdrowie

Rownosé¢ w dostepie do medidw, rol spotecznych i tematow

Badz rzecznikiem/rzeczniczkq oséb niepetnosprawnych

Piszac o osobach niepetnosprawnych nalezy pamigtaé, ze posiadaja one réwne
prawa, lecz nie posiadaja rownych szans spotecznych. Media powinny wiec
wystepowacé w roli rzecznikéw os6b niepetnosprawnych wobec samorzaddw i
wiadz — pomagajac w przetamywaniu barier architektonicznych i w dostepie do
débr i zasobdw publicznych.

Lam stereotypy

Dziakaj na rzecz aktywizacji i whaczania osob niepetnosprawnych do
spoteczenstwa poprzez prezentowanie ich aktywnosci i zycia w normalnych
sytuacjach.

Unikaj wspétczucia i nadmiernej egzaltacji

Osoby niepetnosprawne nie wymagaja od mediéw wspdtczucia czy nadmiernej
egzaltacji, lecz rdwnego traktowania. Nie nalezy uzywac okreslen typu:
»odwazny” lub ,,niezwykty” w stosunku do osoby niepetnosprawnej, ktéra w
rzeczywistosci nie robi niczego odwaznego lub niezwyklego lecz normalnie
funkcjonuje. Zastanéw sie, czy dana informacja bytaby interesujaca, gdyby
dotyczyta osoby petnosprawne;.

Traktuj osoby niepetnosprawne powaznie

Rozmawiajac z 0soba niepetnosprawna zwracaj si¢ bezposrednio do niej, a nie
do jej matki, ojca czy opiekuna.
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Rownosciowy jezyk

Wskazowki Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym dotyczace wizerunku oséb niepetnosprawnych w mediach
(wybor):

NIE PRZEDSTAWIAJCIE takich obrazéw (fotografii, filmow) ludzi
niepetnosprawnych intelektualnie, ktore ukazuja ich jako:

smutnych lub godnych pozatowania - to jedynie utwierdza poglqd, ze nie
jest przyjemnie z nimi przebywac i nie ma sensu im pomagac;

zle ubranych i zaniedbanych - to jedynie utwierdza poglgd, ze
uzasadnione jest, aby ich nie ceni¢ i nie szanowac, i ze nie sa to osoby, z
ktoérymi chciatoby sig¢ identyfikowac;

samotnych lub odizolowanych od $wiata - to jedynie utwierdza poglad, ze
oni nie sg czgscia naszego swiata; nie naleza do naszej spotecznosci;
siedzacych lub lezacych bezczynnie - to jedynie utwierdza poglqd, ze oni
nic nie potrafig robi¢;

robiacych cos niezrozumiatego lub pozbawionego godnosci (np. dorosta
osoba grajaca w dziecigca gre, w fazience lub wc) - to jedynie utwierdza
poglqd, ze to "wieczne dzieci"; ze nie sa w stanie by¢ inni; ze nie
zastuguja na szacunek;

w niecodziennym, nietypowym otoczeniu lub sytuacjach - to jedynie
utwierdza poglgd, ze sa to ludzie chorzy, wymagajacy szczeg6lnych
warunkow, osoby catkowicie zalezne, ktore np. same nie potrafig nic
powiedzie¢, zdecydowaé, ktdrym jest wszystko obojetne itp.

PRZEDSTAWIAJCIE ludzi niepetnosprawnych intelektualnie:

jako szczesliwych i zainteresowanych - to sprawi, ze inni najpierw
pomysla "to ktos atrakcyjny", a dopiero pézniej "cho¢ jest uposledzony";
jako normalnie ubranych i zadbanych - to sprawi, ze inni fatwiej ich
zidentyfikuja jako "kogos takiego jak ja" lub kogos kogo znam;

w towarzystwie innych os6b - to sprawi, ze inni uznaja, ze to ktos, kto
sprawia rados$¢ osobom z ktérymi przebywa;

w codziennym, zwyczajnym srodowisku - to sprawi, ze inni pomysla "oto
ludzie, ktorzy robia takie same rzeczy, jak ja";

wystepujacych w rolach spotecznych wiasciwych dla wieku i pici - to
sprawi, ze inni uznaja, ze w zasadzie oni si¢ nie r6znig od innych w tym
wieku, ze potrafig np. pracowaé czy uczy¢ sie.

Nie wystarczy pokazywaé obraz negatywny i dopiero potem méwi¢ lub pisa¢ o

jego

alternatywie. Sita przekazu wizualnego jest zbyt duza. Odbiorcy
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zapamictaja  jedynie negatywne zdjecia, potwierdzajace ich gleboko
zakorzenione lgki i uprzedzenia.

»Nie istnieje cos takiego, jak naturalny obraz osoby z uposledzeniem
umystowym. Dopoki nie sprawimy, ze bedzie on pozytywny, ludzie bedq szukali
potwierdzenia dla swych negatywnych przekonaz - swiadomie lub tez
nieswiadomie™.

Stowa rowniez sa wazne!

Stowa nie sa jedynie nosnikiem komunikatéw przez nas zamierzonych. Moga

by¢ réwniez nosnikiem innych, bardziej subtelnych informacji, a ich efekt moze

by¢ catkowicie rézny od naszych intencji i oczekiwan.

e ,uposledzeni umystowo”, ,umystowo chorzy”, ,nienormalni”,

,0poOznieni” - takie okreslenia przypisuja ich do grupy, ktdra z reguty ma
niski status spoteczny. Zacieraja indywidualnos¢ i wyzwalaja przesady i
leki. Zamiast tego lepiej uzywaé: "ludzie/osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna” lub "z uposledzeniem umystowym", "ludzie, ktorzy sa
niepetnosprawni intelektualnie™.

e pacjenci”, ,podopieczni”, ,klienci” - takie brzmiagce profesjonalnie
stowa potwierdzaja przekonania, ze mamy do czynienia z ludzmi
wymagajacymi "specjalnej terapii" i "specjalnego leczenia”, gdyz sa

chorzy, catkowicie zalezni od otoczenia i bezustannie korzystaja z
roznych swiadczen - medycznych, socjalnych itp. Lepiej jest pisaé i

mowi¢: “"osoby, ktdre tu mieszkaja", "ludzie, ktorzy korzystaja z tych
ustug" lub po prostu uzywac imion i nazwisk.

e ,dzieci”, ,dzieciaki”, ,mtodziez” - te okreslenia oraz uzywanie wytacznie
imion, czesto w formie zdrobnienia (JOzio, Krzys, Danusia), sa poprawne
jedynie w odniesieniu do dzieci. Stosowane jednak w opisie ludzi
dorostych utwierdzaja w przeswiadczeniu, ze to "wieczne dzieci". Lepigj
jest postugiwac sie wyrazeniami: "ludzie", "osoby", lub uzywa¢ imion i
nazwisk (pan Jézef Kowalski, pani Danuta Nowak).

Stowa moga by¢ pozytywne i negatywne

Nosnikiem komunikatéw o tresci pozytywnej lub negatywnej moze by¢ sam
sposdb, w jaki dobieramy stowa. Jezeli méwimy o tym, czego osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna "nie potrafig”, to potwierdzamy jedynie
zakorzenione uprzedzenia. Jezeli méwimy o tym, co "potrafia”, to pomagamy
odbiorcom w uswiadomieniu sobie faktu, ze ludzie z upos$ledzeniem
umystowym sa jednostkami, ktore sa wartosciowe i ktore sie rozwijaja. Nie
znaczy to, ze powinnismy stwarza¢ nierealistyczny obraz! Wcale im nie
pomozemy, jezeli bedziemy przekazywaé falszywy obraz tego, co sa w stanie
osiagna¢. Oznacza to natomiast, ze zawsze warto podkresla¢ informacje

pozytywne.
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Méwiac o HIV i AIDS

Poza niepelnosprawnoscia (fizyczna czy intelektualna) stygmatyzacji
podlegaja tez niektére grupy oséb chorych. ,,Dzuma XX wieku”, ,przerazajqca
zaraza”, ,,grupy ryzyka”, ,nosiciel HIV” — te i wiele innych okreslen uzywa si¢
do opisywania osob zakazonych wirusem HIV. Uwaza sig, ze istnieje wrecz
Aidsfobia, a media koncentrujace si¢ na podkreslaniu ryzyka i zagrozenia
zwiazanego z HIV, wzmacniaja negatywne stereotypy i uprzedzenia dotyczace
0s6b HIV pozytywnych. Zaleca sig, zeby piszac o osobach zakazonych HIV
unika¢ stownictwa nacechowanego negatywnie, na rzecz zwrotow: ,,0soba HIV-
plus”, ,0soba seropozytywna”, ,0soba pozytywna” lub ,0soba zyjaca z
HIV/AIDS”, gdy opisujemy kogos, kto juz zachorowat.
Wazne jest, zeby przygotowujac materiaty o HIV/AIDS bazowaé na
najnowszych badaniach i nie postugiwaé si¢ przestarzatymi informacjami na
temat grup ryzyka, ktére wskazuja osoby homoseksualne jako grupy zagrozone
zakazeniem.
Istotne jest tez prezentowanie problematyki zwiazanej z ta choroba w sposéb
mniej emocjonalny. Media powinny przedstawia¢ fakty i traktowaé¢ AIDS w
podobny sposob, jak inne przewlekte schorzenia.

Dziennikarstwo wrazliwe na orientacje psychoseksualng

Rownos¢ w dostepie do mediow, rol spotecznych i tematow

Nie powielaj krzywdzacych stereotypow

Lesbijki, geje oraz osoby biseksualne czesto sa przedmiotem sensacji oraz
agresywnej stereotypizacji. Niedopuszczalne jest powielanie, czy tez
wzmacnianie istniejacych stereotypdw i przedstawianie 0sb homoseksualnych
wylacznie w Kategorii ich seksualizmu, rozpowszechnianie krzywdzacych
mitéw, ze osoby homoseksualne maja wiele przygodnych kontaktéw
seksualnych, molestuja nieletnich, sa zrodtem AIDS, sa nieszczesliwe.

Orientacja seksualna to nie wszystko

Osoby homo- i bi-sekusalne sa najczesciej prezentowane wytacznie pod katem
swojej orientacji seksualnej, ktéra przeciez jest jedynie jedna z wielu cech
charakterystycznych danej osoby. Lesbijki, geje i osoby biseksualne, tak samo
jak osoby heteroseksualne, petnia w swoim zyciu bardzo rézne role spoteczne,
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prezentuja réznorodne postawy i poglady. Maja wiec takie samo prawo jak
wigkszos¢, by prezentowany byt ich petny wizerunek.

Dostrzegaj seksualnosé

W sytuacji, gdy jest to istotne, nalezy bezposrednio (a nie aluzyjnie) odwotywaé
sie do mniejszosciowej orientacji seksualnej stawnych oséb, np. w materiatach
biograficznych.

Dobieraj odpowiednie ilustracje do materiatéw poswieconych tej tematyce

Kiedy robisz materiat o polskich marszach réwnosci nie wybieraj do
zilustrowania go, co bardziej szokujacych obrazkéw z parad z ulic San
Francisco czy Berlina.

Nie pokazuj lesbijek jako ,,meskich”, zaniedbanych kobiet, a wizerunku gejow
nie sprowadzaj wytacznie do wyestetyzowanych przesadnie mezczyzn.

Moéw zardwno o gejach, jak i lesbijkach — pamigtaj, ze osoby homoseksualne
takze maja pted.

Rownosciowy jezyk

W stosunku do os6b nalezacych do mniejszosci seksualnych nalezy ze
szczeg6lna wrazliwoscia dobiera¢ stownictwo. Niedopuszczalne jest stosowanie
obrazliwych zwrotéw, taczenie orientacji homoseksualnej z okresleniami
dewiacji, porownywanie jej do zboczen.

Moéw:
gej, lesbijka, osoba homoseksualna, osoba biseksualna, homoseksualnosé,
orientacja psychoseksualna.

Unikaj zwrotow:
homoseksualistka, homoseksualista;
Nie myl orientacji z preferencjami seksualnymi.

Nigdy nie uzywaj takich terminow jak:

Pederasta, lesha, ciota, pedat, homo, pedzio czy innych wulgaryzméw.
Nie méw o mezczyznie homoseksualnym ,,zniewiesciaty”, a o lesbijce ,,meska”.
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Dziennikarstwo wrazliwe na mniejszo$ci narodowe i etniczne

Rownos¢ w dostepie do mediow, rol spotecznych i tematow

Nie powielaj stereotypow

Nie powielaj szkodliwych stereotypéw na temat mniejszosci narodowych i
etnicznych. Przygotowujac materiat medialny nie stosuj generalizacji, nie
zadawaj pytan i nie formutuj wnioskéw, ktére moga by¢ z zatozenia obrazliwe.

Pietnuj dyskryminacje

Wyrazaj stanowczy sprzeciw wobec zachowan krzywdzacych mniejszosci
narodowe i etniczne — zaréwno jako grupe, jak i pojedyncze jednostki. Pietnuj
takze dyskryminacje strukturalna np. wobec Roméw, ktorzy maja utrudniony
dostep do mieszkan, szkolnictwa, rynku pracy.

Nie marginalizuj

Nie opisuj 0s6b nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych jedynie z
punktu widzenia ich narodowych $wiat czy strojéw. Pamietaj, ze tradycja i
pochodzenie to nie wszystko. Kazdy cztowiek jest indywidualnoscia.

Rownosciowy jezyk

Mniejszosci a mowa nienawisci
W ksigzce Sergiusza Kowalskiego i Magdaleny Tulli pt.: Zamiast procesu.
Raport o mowie nienawisci (W.A.B. 2003) autorzy zanalizowali i
zaprezentowali fragmenty z z pigciu polskich pism: "Naszego Dziennika",
"Naszej Polski", "Gtosu", "Najwyzszego Czasu" i "Tygodnika Solidarnos¢".
Podstawowe wnioski wynikajace z pracy badawczej autoréw to:
e Mowa nienawisci dotyczy gtéwnie Zydow — fragmenty antysemickie
stanowia 71, 6 proc. zgromadzonych materiatéw.
e Obok Zydow najwickszym ztem w omawianych pismach sa: liberalizm,
homoseksualizm i feminizm.

e Inne grupy narodowosciowe, wobec ktdrych uzywa si¢ w Polsce mowy
nienawisci to: Niemcy (22,4%), Ukraincy (5,2%), Biatorusini (2,1%) ,
Litwini (1,9%).

Wybrane przyktady ,mowy nienawisci" w polskich mediach:
e _Nasz Dziennik”: ,Kiedy przyszta wiadza sowiecka, Zydzi zostali jej
sympatykami (...).”
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e _Najwyzszy Czas”: ,A to, ze wsrod lewicowej inteligencji jest tylu
Zydéw, to nie nasza wina. Niestety, jak si¢ strzela do lewakow, to Zydzi
padaja pokotem. Ale co my jestesmy winni?”.

e ,Tygodnik Solidarnos¢™: ,Marze réwniez o tym, aby Zydzi, zamiast
atakowa¢ Polakéw przy kazdej okazji, mowili o nich dobrze i zaczeli
wreszcie pokutowa¢ za wiasne grzechy. Tylko ta droga stang sig
naprawde wielkimi i tylko ta droga zbuduja pojednanie.”

Dziennikarstwo wrazliwe na osoby starsze

Rownosé¢ w dostepie do medidw, rol spotecznych i tematow

Nie przedstawiaj osdb starszych jednostronnie

Negatywne mity i stereotypy sa podstawa dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Jednostronne prezentowanie 0s6b starszych jako chorych, stabych, zaleznych,
bezproduktywnych i zyjacych na marginesie spoteczenstwa jest niesprawiedliwe
i utrwala negatywny stosunek do starosci, ktory funkcjonuje w spoteczenstwie.
Wiele osob starszych prowadzi satysfakcjonujace i aktywne zycie zarobkowe,
spoteczne i seksualne. Prezentuj wiec osoby starsze w catym spektrum ich
dziatan, a nie tylko w kontekscie emerytur, rent i zdrowia.

Podkreslaj szacunek i powazanie, autorytet: nalezy pokazywac¢ znane osoby tak,
aby mtodzi mieli potrzebe zasiggania rady osdb starszych, podkresla¢ wartosé¢
doswiadczenia; unika¢ $miesznosci i protekcjonizmu; propagowaé szacunek;
pokazywa¢ madros¢ oséb starszych, a nie tylko choroby, dolegliwosci i biede;
wigkszy szacunek w reklamach; starsi jako mentorzy.

Wzmacniaj gtos osob starszych

Staraj si¢ aby bohaterowie twoich materiatow byli ludzmi w réznym wieku.
Kryterium doboru osob do wystapienia np. w programie lub tekscie powinna
by¢ kompetencja w danym temacie, a nie dobry wyglad czy okreslony wiek.

Podawaj informacje o wieku tylko wtedy, gdy jest to konieczne

Informacja o wieku danej osoby nie odzwierciedla jej zainteresowan, zdolnosci
czy zajeé. Podawaj wiec informacje o wieku danej osoby wowczas, gdy
rzeczywiscie jest to uzasadnione.

Nie marginalizuj
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Starsi mezczyzni stosunkowo czesto pojawiaja sie¢ w mediach np. w roli
ekspertow czy autorytetdw. Natomiast starsze kobiety pokazywane sa w
mediach w bardzo ograniczony sposéb: jako osoby, ktore opiekuja sie np.
wnukami i wnuczkami lub osoby, ktorymi trzeba sie opiekowaé. W ten sposéb
dochodzi do podwojnej dyskryminacji — ze wzgledu na wiek i pteé.

Rownosciowy jezyk

Jezyk ma bardzo duzy wptyw na podtrzymywanie i przefamywanie uprzedzen i
negatywnych stereotypéw wobec osob starszych. Szczeg6lnie, ze wspbtczesna
cywilizacja, podtrzymujaca kult mtodosci, jest petna uprzedzen i niecheci wobec

starosci. Odpowiedzialne media powinny wiec z duza uwaga podchodzi¢ do
stownictwa stosowanego wobec 0sdb starszych.
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4. DOBRE PRAKTYKI

Przykfady artykutow z réznych krajow europejskich nagrodzonych w
konkursie 0 nagrode dziennikarskg ,Za roznorodnoscia, przeciw
dyskryminacji”

1. Hella Raidla, Estonia: ,,Prasa i osoby starsze” - Obszerna rozmowa na
temat starszych ludzi w mediach, dotykajaca przede wszystkim problemu ich
marginalizacji. "Mozna odnies¢ wrazenie, ze osoby starsze nie istnieja wokot
nas, ze sa niewidoczne - przynajmniej dla masmediow. Gazety i magazyny
prezentuja nam marzenie 0 zyciu, a nie prawdziwe zycie" - méwi autorka
rozmowy.

2. Jarkko Jokelainen i Samuli Leivonniemi, Finlandia: ,,Imigranci z Paryza
i Helsinek maja ten sam problem - brak pracy”. Artykut poszukujacy
podobiefstw w sytuacji imigrantéw mieszkajacych na obrzezach Helsinek i
Paryza. Tekst powstat na bazie kilkunastu rozméw przeprowadzonych z
imigrantami w Finlandii. Ich wynikiem jest konstatacja, iz akty przemocy i
rozboje we Paryzu i Helsinkach maja to samo podioze: brak pracy i frustracje.

3. Helene Mullholland, Wielka Brytania: ,,Partnerzy zbrodni” Portret pary
dwach 70-letnich gejow prowadzacych wspdlne zycie i ukrywajacych sie przez
lata ze swoim zwiazkiem. "Uderzyta mnie determinacja z jaka prowadza swoje
zycie, bez cienia zalu wobec otaczajacego ich spotecznego chtodu.(...) Sa
zaprzeczeniem stereotypu gejowskiego stylu zycia, jaki czesto prezentuja
media"- méwi autorka.

4. EliSka Bartova, Czechy: ,,Oskarzam” Reportaz prezentujacy dyskryminacje
romskich dzieci w Czechach, napisany w oparciu o histori¢ 18 romskich dzieci,
u ktérych stwierdzono niedorozwéj umystowy i skierowano do szkoty
specjalnej. Matki skierowaty pozew przeciwko panstwu czeskiemu do
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

5. Christian Schmitz, Niemcy: ,,Niepetnosprawni klerycy” Artykut opisujacy
kulisy zycia niepetnosprawnych klerykéw w Niemczech: trudnosci, na jakie

napotykaja, problemy, z ktérymi musza sobie radzi¢, zadania do jakich sa
delegowani.

6. Martin Langeder, Austria: ,,Constanze w eterze”. Reportaz o0 niewidomej
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autorce programu radiowego. "Jej stuchaczy nie interesuje to czy jest
niewidoma, czy nie. Liczy si¢ tylko to, ze Constanze Hill potrafi stuchacé."

7. Thierry Dencél, Belgia: ,,Zatrudnitbys ich?”” Tekst badajacy przyczyny, dla
ktorych osoby tureckiego i afrykanskiego pochodzenia maja trudnosci ze
znalezieniem pracy. Autor odkrywa, ze kolor skdry jest, wedtug pracodawcow,
nie do zaakceptowania przez klientéw. "To takie proste" - méwi jeden z nich.

8. llona Matkovich, Wegry: ,,Zakorzeniona bieda wigze rece mieszkancom
wsi i Romom”. Prezentacja niewielkiej spotecznosci, zyjacej na Wegrzech w
skrajnej biedzie. Dzieci nie przechodza z klasy do klasy, zeby jak najdtuzej by¢
w szkole i dostawa¢ darmowe positki. Na 106 osob w wieku produkcyjnym 17
ma prace, w tym burmistrz, sekretarka, notariusz.

9. Laurits Nansen, Dania: ,,Szkoty prywatne, szkoty chrzescijanskie: NIE
dla homoseksualnych nauczycieli”. Autor bada powody, dla ktérych szkoty
chrzescijanskie w Danii (cieszace si¢ rosnaca popularnoscia) odmawiaja
zatrudnienia nauczycieli i nauczycielek deklarujacych, ze sa gejami/lesbijkami.
Szkoty te kieruja si¢ biblijnym przekonaniem, iz homoseksualizm jest ztem, na
lekcjach przestrzegaja uczniéw i uczennice przed seksem przedmatzenskim, a
teori¢ ewolucji Darwina prezentuja jako wymyst nauki przeciwstawny prawdzie
0 stworzeniu swiata przez istote boska.

10. Ondru Brao0;, Stowacja: ,,Dyskryminacja dojrzatej bezrobotnej
kobiety”. Historia dojrzatej kobiety, ktora stracita prace i przez pét roku
poszukiwan nie znalazta inne;j.

Réwno$ciowe tematy w polskich mediach — o czym sie pisze, 0 czym mozna
pisac

Wybrane tematy dotyczace rownosci, ktére ukazaty si¢ w mediach w
drugiej potowie 2007 roku w polskich mediach:

1. Kobiety wciaz zarabiaja mniej — Mieszkanki Unii zarabiaja wciaz o okoto
15 proc. mniej, niz mezczyzni. ROznica bierze si¢ przede wszystkim z
roznych dla kobiet i mezczyzn stawek brutto za godzine pracy. Komisja
Europejska chce wyeliminowaé te réznice.

2. Kobiety ptaca wyisze oprocentowanie za kredyty. Z danych zebranych
przez sie¢ doradcow finansowych A-Z Finanse wynika, ze kobiety, starajac
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sie¢ 0 kredyt hipoteczny, dostaja statystycznie mniej atrakcyjne warunki niz
mezczyzni. Klientki uzyskiwaty oprocentowanie od 0,2 proc. do 0,5 proc.
WYZzSze niz mezczyzni.

3. Mieszkaja razem - sa rodzing. Historia mezczyzny z Chorzowa, Ktéremu
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej odméwit prawa do zasitku powotujac
si¢ na fakt, iz mieszka on z innym mezczyzna. MOPS stwierdzit, iz jest to
zwiazek partnerski, a pan Grzegorz jest na utrzymaniu przyjaciela.

4. Nie ma gdzie rodzi¢. W zwiazku z problemami stuzby zdrowia i brakiem
miejsc na oddziatach potozniczych w Warszawie coraz wigcej kobiet ma
problemy ze znalezieniem miejsca w szpitalu. Fundacja MaMa
zorganizowata happening, podczas ktérego ,,zachecata” przyszte mamy, by
rodzity w Sejmie.

5. Dyskryminacja ze wzgledu na chorobe. Utalentowany chtopiec dostat si¢
do wymarzonej szkoty, ale nie zostat przyjety, bo choruje na hemofilie -
zaburzenie krzepniecia krwi, objawiajace sie wylewami krwi do stawow,
migsni. Dyrektor szkoty uznat, ze nie moze wzia¢ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo chiopca w czasie zajeé.

Oto wybrane propozycje tematéw, ktore mozna podjaé:
Alternatywne formy rodziny (np. homorodzina, konkubinaty, inne.)

Dzieci ulicy. Reportaz.

Przedszkola na wsi - alternatywne formy wychowania przedszkolnego.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna jako spotecznos¢ internetowa.

Czy osoby niepetnosprawne maja szanse pracowa¢ W mojej miejscowosci? -
cykl artykutow.

Czarny rynek pracy os6b ze wschodu (obozy pracy, robotnicy budowlani,
opiekunki).

Dyskryminacja w szkole - romskie dzieci.

Kobieta poszukujaca pracy - reportaz. (Mtoda kobieta z obraczka, mtoda bez
obraczki, starsza kobieta - ktora dostanie prace?).

Zakaz wstepu - teren prywatny.

10. Miasto tylko dla samochoddw?
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5. Prawodawstwo réwnosciowe na szczeblu unijnym i
Krajowym

Réwno$¢ w Unii Europejskiej

Najwazniejsze zapisy antydyskryminacyjne na szczeblu Unii
Europejskiej

Zjednoczona Europa to nie tylko wspdlny rynek, ale réwniez wspélnota
polityczna i spoteczna. Dlatego roéwnos¢ obywateli i obywatelek,
sprawiedliwos¢ spoteczna i poszanowanie praw cztowieka sa fundamentami
Unii Europejskiej. W walce z dyskryminacja Unia przeszta dtuga i skuteczng
droga: poczatkowe ograniczenie sie do zapewnienia réwnosci gtownie w sferze
zawodowej, zostato zastapione idea réwnosci szans we wszystkich sferach zycia
— m.in. spotecznego, kulturowego, rodzinnego.

Najdtuzsza historie w Unii Europejskiej maja dziatania na rzecz réwnosci

kobiet i mezczyzn. Juz Traktat Rzymski z 1957 roku w artykule nr 119
zobowiazywat panstwa cztonkowskie do stosowania zasady rownej ptacy za te
sama prace dla 0séb obojga pici.
Przetomowym w prawodawstwie europejskim byt jednak Traktat
Amsterdamski z 1997 roku (wszedt w zycie 1 maja 1999 roku), ktory w
artykule 13 przekazywat Wspdlnocie kompetencje zwiazane z podejmowaniem
dziatan koniecznych do zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, pochodzenie rasowe Ilub etniczne, religi¢, przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualna.

W 2000 roku przyjeto dwie dyrektywy delegalizujace dyskryminacje.
(Przypomnijmy, ze dyrektywy sa aktami "twardego” prawa europejskiego, a to
oznacza, ze zawarte w nich zapisy sa wiazace dla panstw cztonkowskich. Prawo
wynikajace z dyrektyw musi wigc zosta¢ wiaczone do systeméw prawnych
panstw cztonkowskich, a  prawo danego kraju, ktdre jest niezgodne z
dyrektywami, musi by¢ zmienione i do nich dostosowane.)

Pierwsza: dyrektywa 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadza w zycie
zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne.

Dyrektywa ta chroni przed dyskryminacja m.in. w zatrudnieniu i ksztatceniu,
opiece spotecznej (w tym zabezpieczeniu spotecznym i opiece zdrowotnej).
Zapewnia m.in. wolno$¢ wstepowania i dziatania w organizacjach pracownikéw
i pracodawcéw oraz korzystania i dostarczania doébr i ustug, w tym do
zakwaterowania. Osobom, ktdre uznaja sie za pokrzywdzone zapewnia prawo
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do skargi oraz wprowadza ciezar dowodu — to strona pozwana musi udowodnic,
ze zasada réwnego traktowania nie zostata naruszona (nie ma domniemania
niewinnosci). Nakazuje Panstwom Czionkowskim powotaé specjalne organy
dziatajace na rzecz réwnego traktowania wszystkich osob.

Druga dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawia ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.
Wprowadza zasade réwnego traktowania niezaleznie od religii, przekonan,
niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej w zatrudnieniu, ksztatceniu i
przynaleznosci do organizacji pracownikéw lub pracodawcow. Zobowiazuje
pracodawcéw do wprowadzenia usprawnien dla oséb niepetnosprawnych, by
umozliwi¢ im dostep do pracy, rozwoju zawodowego lub ksztatcenia.

Istotnym elementem dyrektyw jest definicja wiktymizacji oraz dyskryminacji,
w tym podziat na dyskryminacje bezposrednia i posrednia.

Kolejnym bardzo waznym, cho¢ nie bedacym jeszcze w mocy prawnej,
dokumentem unijnym jest Europejska Karta Praw Podstawowych -
uchwalona i podpisana podczas zjazdu Rady Europejskiej w Nicei w 2000 roku
przez premieréw rzadow wszystkich panstw Unii. Artykuty Karty poswiecone
rownosci (art. 20-26) wprowadzaja: zakaz wszelkiej dyskryminacji,
poszanowanie réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej, réwnosé pici,
dozwolenie dyskryminacji pozytywnej, prawa dziecka, prawa 0sob starszych,
integracje 0sob niepetnosprawnych. Szczegdlnie ciekawy jest artykut 21 Karty,
ktéry zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na wczesniej niewymieniane
przestanki, w tym m.in.: cechy genetyczne, majatek, urodzenie, zasoby
finansowe, opinie polityczne.

Prawodawstwo unijne i dziatania na rzecz rownosci pici

Wspolnotowa polityka na rzecz rdwnosci kobiet i mezczyzn stanowi oddzielna,
realizowana od kilkudziesigciu lat strategi¢ Unii Europejskiej i jest jednym z
najwazniejszych priorytetéw i powodéw do dumy UE. Unijne prawodawstwo
rownosciowe nalezy do najnowoczesniejszych i najbardziej zaawansowanych na
$wiecie, a polityka réwnosci kobiet i mezczyzn jest jedna z czterech polityk
horyzontalnych Unii Europejskiej (obok polityki ochrony srodowiska, rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego i zatrudnienia).

Najwazniejsza wytyczng ksztattujaca obecna polityke w zakresie réwnosci
kobiet i mezczyzn jest tzw. zasada gender mainstreaming, czyli wiaczanie
problematyki pitci do gtéwnego nurtu polityki (zasade t¢ wprowadzono w
opublikowanym przez Komisje Europejska dokumencie z 1996 roku pt.
.. Wiqczenie problematyki réwnych szans do polityk unijnych i dziatan
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wspolnotowych™). Celem gender mainstreaming jest wyeliminowanie
stereotypow piciowych i wprowadzenie trwatej zmiany w mentalnosci obywateli
i obywatelek, za$ efektem - przemiana w strukturze rodziny, zycia spotecznego,
praktyce dziatania instytucji, w organizacji pracy itd. w taki sposéb, by
osiagnieta zostata faktyczna i trwata réwnosc kobiet i mezczyzn, czyli by byli
oni/fone rowno traktowani. ROwne traktowanie oznacza jednakowosé
traktowania kobiet i mezczyzn i brak zréznicowania ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich przejawach zycia spotecznego, przeze wszystkim zas w stosunkach
pracy. Réwne traktowanie oznacza nie tylko réwna ptace za rowna prace (i
prace o tej samej wartosci), ale takze réwne warunki pracy, réwny dostep do
szkolen i awanséw. Inaczej méwiac, réwne traktowanie oznacza, ze z picia nie
wigza Si¢ ani Szanse na osiagniecie spotecznie waznych pozycji i débr, ani
ryzyko spotecznej marginalizacji, ktéra moze dotkna¢ jednostki.

Realizacja polityki gender mainstreaming powinna mie¢ miejsce nie tylko na
szczeblu europejskim, ale takze regionalnym, czy lokalnym (np. na poziomie
gminy czy dzielnicy). Do rozwiazan zgodnych z gender mainstreaming zaliczy¢
mozna:

@ dziatania na rzecz utatwienia kobietom powrotu na rynek pracy
Z analiz wynika, ze kobiety, ktore zrezygnowaty z pracy i zdecydowaty sie na
petnoetatowa prace w domu i ,,wypadty” z ptatnego rynku pracy maja powazne
problemy z powrotem na ten rynek. Wszelkie dziatania (systemowe i dorazne)
zmierzajace do zmiany tej sytuacji stuza osiagnieciu réwnosci.

® uwzglednienie potrzeb dziewczat i chtopcdw przy planowaniu terendw
czy miejsc stuzacych uprawianiu sportu i rekreacji

Zaprojektowanie terendw rekreacji w taki sposob, by nie byto na nim jedynie
boiska do gry w pitke nozna (ktéra jest domena chiopcéw) ale takze do pitki
siatkowej, koszykowki itd.

® uwzglednienie réwnosci pici przy przyznawaniu funduszy strukturalnych
Waznym narzedziem w promocji rdwnosci pici sa fundusze strukturalne, gdyz
problematyka rdwnouprawnienia pici jest jednym z istotnych zagadnien branych
pod uwage zaréwno podczas programowania, wdrazania, monitoringu jak i
ewaluacji rezultatbw wykorzystania funduszy. Co wiecej - wszystkie
projektowane przepisy, programy i dziatania musza by¢ weryfikowane pod
katem réwnego udziatu obu pici.

Kwestie rdwnosci pici reguluja takze odrebne dyrektywy. Do gtéwnych z nich
naleza;
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® Dyrektywa 75/117/EEC w sprawie réwnego wynagrodzenia kobiet i
mezczyzn za jednakowa prace lub prace o tej samej wartosci.

® Dyrektywa 76/207/EEC znowelizowana przez dyrektywe 2002/73/EC w
sprawie rownego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia, szkolen
zawodowych, awansu i warunkéw pracy.

® Dyrektywa 79/7/EEC i 86/378/EEC w sprawie rdwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

® Dyrektywa 86/316/EEC w sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn
pracujacych na wkasny rachunek.

o Dyrektywa 92/85/EEC w sprawie wprowadzenia srodkéw na rzecz poprawy
zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracownic w ciazy.

® Dyrektywa 96/34/EC w sprawie urlopu rodzicielskiego.

® Dyrektywa 97/80/WE w sprawie ciezaru dowodu w przypadkach
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ - wprowadza specjalny mechanizm, ktéry
zdejmuje z ofiar dyskryminacji obowiazek udowodnienia przed sadem faktu
zaistnienia dyskryminacji, a naktada go na osobe pozwana.

® Dyrektywa 2000/78/EC - ustanawia og6lne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy - zobowiazuje panstwa do
ustanowienia na poziomie centralnym urzedu, ktéry jest odpowiedzialny za
monitorowanie kwestii rownosci pici w prawie i praktycznych dziataniach
panstwa.

® Dyrektywa 2004/113/EC - wprowadza w zycie zasade rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania
towarow i ustug; wejdzie w zycie z konicem 2007 r.

Zapisy traktatdw unijnych oraz dyrektyw wspierane sa dodatkowymi

dziataniami, ktére — cho¢ nie maja mocy wiazacej - wywieraja istotny wptyw na

rzeczywisty rozwoj réwnosci. Jednym z nich jest Plan dziatan na rzecz

réwnosci kobiet i mezczyzn, zwany w Unii Europejskiej potocznie ,,Mapa

drogowa” (,,A Roadmap for Equality between Women and Men”). Program ten

wyszczegolnia szes¢ priorytetowych obszardw dziatan na rzecz réwnosci ptci na

lata 2006-2010:

- réwny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn;

- godzenie zycia prywatnego i zawodowego;

- réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji;

- wykorzenianie wszelkich form przemocy uwarunkowanej picia;

- eliminowanie stereotypdw zwigzanych z plcia;

- propagowanie réwnosci pici w stosunkach zewnetrznych oraz polityce
rozwoju.
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Réwnos¢ w Polsce

Najwazniejsze zapisy antydyskryminacyjne

Najwazniejszym dokumentem prawnym gwarantujacym réwnos¢ obywateli i
obywatelek wobec prawa oraz podstawowe prawa cztowieka jest Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Artykut 30 Konstytucji RP
stwierdza, ze: ,przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zrodto
wolnosci i praw cziowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej
poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wiadz publicznych”. Z kolei artykut
32 zapewnia wszystkim prawo réwnego traktowania przez wiadze publiczne
(ust.1) i zakazuje wszelkiej dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (ust.2).

Bardzo rozbudowanym, detalicznie okreslajacym pojecie dyskryminacji i
przestanki jej wystepowania oraz zakazujacym dyskryminacji dokumentem jest
kodeks pracy. Wybrane zapisy zawarte w rozdziat Il zatytutowany ,,Réwne
traktowanie w zatrudnieniu” stwierdzaja m.in..:
® pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

® rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w

jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio;

® za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (...) uwaza sig¢

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

(...), ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci:

- odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

- niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwiazanych z praca,

- pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢
obiektywnymi powodami (...).
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Obszary dyskryminacji wobec okreslonych grup spotecznych w
Polsce

Rasa i pochodzenie etniczne

Konstytucja RP chroni prawa mniejszosci w kilku artykutach. Zakazuje m.in.
istnienia partii politycznych i innych organizacji odwotujacych si¢ w swych
programach do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i
komunizmu, a takze tych, ktoérych program lub dziatalnos¢ zaktada lub
dopuszcza nienawis¢ rasowa i narodowosciowa (art.13). Z kolei w artykule 35
Konstytucja zapewnia obywatelom polskim nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i rozwoju wiasnego jezyka,
zachowania obyczajéw i tradycji oraz rozwoju wiasnej kultury, a takze
gwarantuje im prawo do tworzenia wiasnych instytucji edukacyjnych,
kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do
uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowej.

Wiek

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek dotyczy zaréwno osob w miodym
wieku, jak i 0séb starszych (np. w wieku przedemerytalnym). Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek czesto pojawia si¢ w kontekscie granic aktywnosci
zawodowej. Kodeks pracy zabrania uzalezniania zatrudnienia od wieku, chyba
ze przepis prawa przewiduje wyrazne granice wiekowe dla zatrudnienia na
danym stanowisku. Mozliwe jest uzaleznienie zatrudnienia jedynie od
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Niepetnosprawnos¢

Art. 69 Konstytucji RP moéwi, ze wiadze publiczne powinny udziela¢ osobom
niepetnosprawnym zabezpieczenia egzystencji, przysposobienia do pracy oraz
komunikacji spotecznej.

Osoby niepetnosprawne podlegaja tez szczeg6lnej ochronie w stosunkach
zatrudnienia. Przepisy prawa pracy, aw szczegdlnosci Kodeks Pracy oraz
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych z 1997 r. przewiduja przywileje dla niepetnosprawnych w
celu wyréwnywania ich szans przy zatrudnieniu.

Ponadto uchwalona przez Sejm (1 sierpnia 1997) Karta Praw Os6b
Niepetnosprawnych definiuje prawa osob niepetnosprawnych do niezaleznego i
samodzielnego, aktywnego i wolnego od przejawéw dyskryminacji zycia oraz
zawiera katalog dziesigciu praw, wskazujac tym samym najwazniejsze obszary,
w ktérych niezbedne sa intensywne dziatania. Dokument podkresla, ze osoby
niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji.
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Religia, wyznanie, przekonania

Art. 53 Konstytucji RP méwi w ustepie 1: ,,Kazdemu zapewnia si¢ wolnosé¢
sumienia i religii”. Zasada ta jest nastepnie rozwinigta: wolnos¢ religii obejmuje
wolnosé wyznawania lub przyjmowania religii wedtug wiasnego wyboru oraz
uzewnetrzniania indywidualnie lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej
religii przez uprawianie kultu, modlitwe, uczestniczenie w obrzedach,
praktykowanie i nauczanie. Wolnos¢ religii obejmuje takze posiadanie swiatyn i
innych miejsc kultu w zaleznosci od potrzeb ludzi wierzacych oraz prawo oséb
do korzystania z pomocy religijnej tam, gdzie sie znajduja. Rodzice maja prawo
do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i religijnego
zgodnie ze swoimi przekonaniami. Religia kosciota lub innego zwiazku
wyznaniowego 0 uregulowanej sytuacji prawnej moze by¢ przedmiotem
nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona wolnos¢ sumienia i
religii innych oséb. Wolnos¢ uzewnetrzniania religii moze by¢ ograniczona
jedynie w drodze ustawy i tylko wtedy, gdy jest to konieczne do ochrony
bezpieczenstwa panstwa, porzadku publicznego, zdrowia, moralnosci lub
wolnosci i praw innych oséb. Nikt nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia
ani do nieuczestniczenia w praktykach religijnych. Nikt nie moze by¢
obowiazany przez organy wiladzy publicznej do ujawnienia swojego
swiatopogladu, przekonan religijnych lub wyznania.

Orientacja seksualna

Wyg ustawodawstwa unijnego kazdy cztowiek ma prawo do zachowania swojej
prywatnosci oraz samookreslenia si¢ w sprawach orientacji seksualnej. W
Polsce do niedawna brakowato zakazu dyskryminacji ze wzgledu na te
przestanke w zyciu spotecznym, a zwkaszcza w stosunkach zatrudnienia (prawie
pracy). Od 2006 roku kodeks pracy zawiera wyraznie sformutowany zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna (w art. 11°).

Pte¢

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢ to uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej
z pici mozliwosci korzystania na réwni z druga picia z praw cztowieka oraz
podstawowych wolnosci.

Gtéwnym dokumentem okreslajacym dziatania na szczeblu krajowym na rzecz
kobiet w Polsce jest Krajowy Program Dziatan na rzecz Kobiet, bedacy
rezultatem miedzynarodowych zobowigzan Polski w stosunku do zalecen i
wnioskéw 1V Swiatowej Konferencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych w
Sprawach Kobiet - Pekin 95. Pierwszy etap wdrazania Programu rozpoczat si¢ w
2000 roku, kolejny realizowany byt w latach 2003-2005.

Strategicznym  zatozeniem programu jest kompleksowe podejscie do
rozwigzywania probleméw kobiet. Obejmujac rozne dziedziny zycia
spotecznego i aktywnosci kobiet, program Kierowany jest w pierwszym rzedzie -
jako zadanie realizowane przez Rzad — do wiladz i urzeddw centralnej i
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terenowej administracji rzadowej. Jednoczesnie zaklada on wspotprace z
roznymi podmiotami, tj. PIP, PAIZ, KRRIiT, RGSW, placéwkami naukowo-
badawczymi, organizacjami  pozarzadowymi, jednostkami  samorzadu
terytorialnego, centralami zwiazkéw zawodowych oraz mediami. Inspiracja dla
tej otwartej formuty dialogu spotecznego jest europejski wzorzec zasady
partnerstwa.

Il etap Krajowego Programu Dzialan na rzecz Kobiet zawiera dziewigé
rozdziatéw problemowych, odpowiadajacych r6znym sferom zycia kobiet. Sfery
te wskazane zostaty przez ONZ w Platformie Dziatania oraz raporcie z 23.
Specjalnej Sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych w roku 2000
(Pekin + 5). Sa to:

® prawa kobiet jako prawa cztowieka;

® aktywnos¢ ekonomiczna kobiet;

® przemoc wobec kobiet;

® zdrowie kobiet;

® cdukacja;

® udziat kobiet we wiadzach publicznych i w procesie podejmowania decyzji;

® kobiety i srodki masowego przekazu;

® wspotpraca administracji rzadowej z organizacjami pozarzadowymi;

® strategie badawcze i system zbierania danych.

Wewnetrzna polityka rownosci - sprawdz, czy w Twojej redakcji nie wystepuje
zjawisko dyskryminacji

Nieréwnosci przy podziale pracy wykonywanej przez kobiety i mgzczyzn

e Jaki jest odsetek kobiet i mezczyzn w twojej redakcji wsrod o0séb
pelniacych najwyzsze funkcje: kto zasiada w zarzadzie, szefuje
oddziatowi, kto stoi na czele redakcji? Czy widoczna jest tu dominacja
jednej ptci? Ktorej?

e Jaki jest odsetek kobiet i mezczyzn wsrdd  oséb szefujacych
poszczegblnym dziatom?

e Czy istnieja réznice przy przydzielaniu okreslonych tematéw w Twojej
redakcji, np. czy mezczyzni otrzymuja tematy polityczne, a kobiety
czesciej zajmuja si¢ kultura?

e Osoby jakiej ptci wykonuja w twojej redakcji najmniej prestizowe i
najgorzej ptatne prace?

Ograniczenia w przydziale zadan dotyczace pewnych grup etnicznych

e Czy w Twojej redakcji pracuja osoby z innych grup etnicznych? Na jakim

stanowisku?
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Automatyczne odrzucanie oséb niepetnosprawnych bez rozwazenia, jakie
dziatania mozna zastosowac, aby sprostac ich szczeg6lnym potrzebom

e Czy w Twojej redakcji zatrudnione sa osoby niepetnosprawne?

e Czy sam/sama widzial(a)bys dla osoby niepetnosprawnej miejsce w
redakcji? Na jakim stanowisku?

e Czy lokal Twojej redakcji dostosowany jest do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych ruchowo?
Niewlasciwe traktowanie oséb ,,niewygodnych” (np. z powodu religii lub orientacji
seksualnej), ktore jako pierwsze pozbawiane sg swoich praw lub usuwane z pracy
e Jaki jest stosunek szefostwa Twojej redakcji do gejow, lesbijek i 0séb
nalezacych do mniejszosci religijnych?
e Czy zdarza sig, ze pewne ,,niewygodne” osoby sa usuwane z pracy w
Twojej redakcji? Jakie sa Twoim zdaniem tego powody?
Ustalanie procedur i sposobéw wykonywania pewnych prac tak, by wytaczy¢ z
nich konkretne grupy oséb
e Czy w Twojej redakcji stosuje si¢ procedury wykluczajace? Kto jest
wykluczonym/wykluczona?

Traktowanie stereotypowo okreslonych grup i oséb, np. sugerowanie pozostatym,
iz grupa nie spetnia oczekiwanych standardéw pracy, co moze negatywnie
oddzialywaé na wydajnos$¢ pracy osob w tej grupie
e Czy takie przypadki zdarzaja sie w Twojej redakcji? W odniesieniu do
jakich oséb lub grup ludzi?
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