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WSTEP DO WYDANIA POLSKIEGO

W Polsce wcigz zbyt mato méwi sie o rasizmie i zbyt mato robi, aby rasizmowi przeciwdziatac.
Czesto mozna spotkac sie ze stwierdzeniem, ze w Polsce nie ma rasizmu, bo nie ma tu 0séb
kolorowych. To nie prawda. Rasizm w Polsce istnieje. Wystarczy zapytac o to pierwszego na-
potkanego Roma albo Romke.

Przyktadami rasistowskich tresci w naszej kulturze mogg byc np. powszechne w jezyku polskim
okreslenia 0s6b pochodzenia afrykanskiego, takie jak ,czarnuch” czy ,asfalt”, okreslenie ,cze-
koladka” w stosunku do kobiet pochodzenia afrykanskiego, okreslenia ,zéttek”, ,pekinczyk”
stosowane do 0sdb pochodzenia azjatyckiego, czy powiedzenia ,ciemno jak w d... u murzy-
na"“, ,murzyn zrobit swoje, murzyn moze odejs¢”.

Przyktadami rasistowskich zachowan moga by¢: nazywanie romskich dzieci ,,czarnymi psami”,
odmawianie osobom pochodzenia romskiego podstawowych praw, takich jak np. zameldowa-
nie kogo$ we wiasnym mieszkaniu, pobicia 0séb pochodzenia afrykanskiego, liczne zarty i
dowcipy dotyczace 0sdb o kolorze skéry innym niz biaty.

Nie mamy tez w Polsce jezyka, ktérym mozna méwi¢ o rasizmie. Okreélenia ,czarny”,
.20ttek” sg obraZliwe, okreslenie ,0s0by kolorowe” brzmi sztucznie. Poza tym czyz ,biaty”
nie jest kolorem?

Niniejsza broszura jest mocno osadzona w amerykanskiej kulturze i historii. Chciatybysmy -
jednak, aby czytelnicy i czytelniczki nie patrzylifty na nig jedynie jak na zapis relacji w
spofeczenstwie amerykanskim, ale by sproébowalifty odnies¢ jg do naszej sytuacji, do polskiej

kultury, historii i tradycji. Do naszego stosunku do ,obcych”, ,innych” i ,odmieAcow”.

Rasizm w Polsce istnieje, podobnie jak antysemityzm, homofobia, seksizm, ageism, ableism i
in. Uprzedzenia prowadzace do dyskryminacji bardzo czesto biorg sie ze strachu przed innos-
cig, brakiem wiedzy na temat innych ludzi i grup. Metodami przeciwdziatania dyskryminacji s
edukacja, konfrontacja z osobami pochodzgcymi z innych, niz my grup, mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, opinii. Mamy nadzieje, ze ,Kulturowy savoir-vivre” przyczyni sie, w tym kon-
tekscie, do szerzenia tolerandji i rownosci w Polsce.
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Kulturowy savoir-vivre” w wersji oryginalnej, anglojezycznej, pokazaty nam w trakcie warszta-
tu na temat rasizmu niemieckie trenerki WenDo — metody samoobrony i asertywnosci dla ko-
biet i dziewczat. Od razu wzbudzita nasze zainteresowanie jako jedyny w swoim rodzaju ma-
teriat w dyskusji o rasizmie.

Postanowity$my go przettumaczy¢ i udostepnic¢ czytelnikom i czytelniczkom w Polsce, co udato
nam sie dzieki dotacjom z Unii Europejskiej oraz Fundacji Edukacja dla Demokradji.

Oryginalna wersja broszury zostata wydana w 1990 roku przez organizacje MARKET WIMMIN
z USA. Prawa autorskie do broszury posiada autorka Amoja Three Rivers.

Niestety, mimo wielu préb, nie udato nam sie skontaktowac w celu uzgodnienia praw autors-

kich ani z autorkg, ani z wydawczyniami broszury. Nasze listy wracaty z adnotacjg ,doreczenie

niemozliwe”, a poszukiwania internetowe nic nie daty. Postanowitysmy wiec wydac broszure i

w dalszym ciggu poszukiwac kontaktu z autorkg i wydawczyniami z nadzieja, ze kiedy$ uda
nam sie uporzadkowac kwestie praw autorskich.

Monika Serkowska

Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA

0D TLUMACZKI

Niniejsza publikacja jest mocno osadzona w rzeczywistosci amerykanskiej i anglojezycznej. W
wielu przypadkach trudno byto odnalez¢ polskie odpowiedniki pewnych sformutowan i okres-
len. W zwigzku z tym czesto positkowatam sie przypisami (wszystkie przypisy w tym wydaniu
pochodza od ttumaczki), ktére mam nadzieje uczynia ten tekst bardziej zrozumiatym dla pol-
skiego czytelnika i polskiej czytelniczki.

Tekst momentami moze sie wydac nieco chropawy — jest to zamierzony efekt, wynikajacy z
proby oddania charakteru oryginatu.
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| WSTEP

Rasizm i stereotypy z nim zwigzane sg tak subtelnie zakorzenione w strukturze zachodniego spo-
teczenstwa, Ze bardzo czesto nawet osoby z najlepszymi intencjami, moga przejawia¢ oznaki
Ztego za/wychowania. Niekoniecznie o0znacza to, ze dana osoba jest zfa. Czasem ludzie po pros-
tu nie potrafig zachowac sie inaczej. Ten poradnik ma poméc unikng¢ niektdrych, mniej lub bar-
dziej oczywistych btedéw wynikajacych z nieswiadomego rasizmu i antysemityzmu. Jego
zadaniem Nie jest przekonanie kogokolwiek do nie bycia rasista/kg lub antysemita/ka. Jest on
raczej skierowany do os6b o dobrych i wiasciwych intencjach, po to by mogty one udoskonala¢
swoje zachowanie i postawe wyroste w kulturowe] ignorandji.

Kulturowy Savoir-vivre” jest przeznaczony dla 0séb wszystkich "ras", narodowosci i wyznan,
nie tylko dla ,biatych”, poniewaz nikogo z 0séb zyjacych w zachodnim spofeczenstwie nie omi-
nat wptyw rasizmu, stereotypdw rasowych, rasowych i kulturowych uprzedzen ani antysemi-
tyzmu. Wigczam antysemityzm do dyskusji o rasizmie, poniewaz jest to po prostu kolejna oz-
naka kulturowej i rasowej bigoterii.

Na $wiecie s miliony 0sdb o réznym kolorze skéry, oraz oséb pochodzenia zydowskiego i po-
radnik ten nie jest w stanie przedstawic¢ opinii kazdego/ej z nich. Porady i zalecenia pochodzg
z obserwagdji i zyciowego doswiadczenia autorki, ktéra przez cate zycie jest kobietg kolorowg i
spodziewa sie juz takg pozostac, oraz z wywiadéw przeprowadzonych z matymi, ale reprezen-
tatywnymi grupami kobiet kolorowych i Zydéwek, ktdre w zwigzku z wiasnymi doswiadczenia-
mi sg ekspertkami w kwestii ucisku, przesladowan i dyskryminacji.



1. JAK SIE OKRESLAMY?

Rasowe i kulturowe okre$lenia réznig sie w zaleznosci od regionu, i w wielu przypadkach sg
przypadkowe i nieuzasadnione. Ponizsze definicje sg oparte na powszechnym sojuszu kulturo-
wym pochodzacym z XX w. z USA.

Ludzie ,kolorowi” — okreélenie to odnosi sie do kazdej osoby o innym niz ,biate”, europejskie
pochodzeniu i obejmuje:

Afrykanéw, Afrykanki

Azjatéw, Azjatki, osoby pochodzace z Wysp Pacyfiku

Latynosdw, Latynoski

Osoby pochodzace z Bliskiego Wschodu

Rdzennych Amerykandw, rdzenne Amerykanki

Ludzi ,mieszanego” pochodzenia np. pochodzacych tacznie z ktérejs z w/w ras i biatej,
europejskiej.

Afrykanie, Afrykanki — odnosi sie do kazdego cztowieka pochodzacego z kazdego miejs-
ca na naszej planecie, posiadajacego pochodzenie afrykanskie. Wiekszos¢ Afrykandw urod-
zonych w USA woli by¢ nazywana Afro-Amerykanami niz ,Czarnymi”, poniewaz okreslenie to
wzmacnia nasz zwigzek z ziemig macierzysta i przywiazanie do naszej wiasnej kultury i trady-
qji. Niektorzy z nas, uznajac siebie za Afrykanina urodzonego w Ameryce identyfikujg sie z
okresleniem — Afrykanin.

Sa wiec Afro-Amerykanie/nki, Afrykanie/nki z Barbados, Brazylijczycy/ki, Kanadyjczycy/ki, Ku-
banczycy/nki, Nikaraguanczycy/nki, Peruwianczycy/nki, Portorykanczycy/nki, Salwadorczycy/ki i
wielu/le innych Afrykanéw/nek. W kazdym panstwie na Zachodniej Pétkuli s znaczne populac-
je Afrykanéw z wyjatkiem Islandii i Grenlandii.

Wysiedlismy z fodzi w réznych miejscach, ale Afryka jest naszg Matka i dlatego wszyscy jestes-
my krewnymi.




Azjaci, Azjatki, osoby pochodzgce z Wysp Pacyfiku — osoby pochodzace z Austra-
li, Beludzystanu, Bangladeszu, Bhutanu, Birmy, Kambodzy, Chin, Indii, Japonii, Jawy, Korei,
Malezji, Nepalu, Nowej Gwinei, Pakistanu, Filipin, Tajlandii, Tybetu, Wietnamu i wszystkich
wysp pomiedzy kontynentem azjatyckim a Pétnocng i Potudniowg Ameryka.

Poniewaz okreslenie ,Orientalny” niesie ze sobg tak wiele negatywnych stereotypdw, osoby
pochodzace z Azji wolg by¢ nazywane Azjatami/kami.

Latynosi, Latynoski (kolorowi) — ludzie pochodzenia hiszpanskiego, noszacy hiszpanskie
nazwisko i/lub ludzie pochodzacy z krajéw hiszpanskojezycznych znajdujgcych sie na
Zachodniej Potkuli, Wyspach Karaibskich, w centralnej i Potudniowej Ameryce, oraz ci
mieszkafcy Standéw Zjednoczonych, ktorzy posiadajg Afrykanskie iflub rdzenne pochodzenie.

Mieszkaniec/ka Bliskiego Wschodu — ludzie kolorowi, a wéréd nich Armenczycy/nki,
Arabowie/ki, Cypryjczycy/ki, Jordanczycy/nki, Irakijczycy/ki, Iranczycy/nki, Kuwejtczycy/ki, Liban-
czycy/nki, Palestynczycy/nki, Syryjczycy/ki, Turcy/czynki, Jemenczycy/nki i Izraelczycy/ki innego
pochodzenia niz europejskie.

Rdzenni/e Amerykanie/ki —osoby pochodzace z Pétkuli Zachodniej tzn. Ameryki Pétnoc-
nej, Potudniowej i Centralnej, lub tez z Karaibdw.



IIl. CO TO JEST ETNOCENTRYZM | CO NALEZY O NIM WIEDZIEC?

Wedtug stownika jezyka angielskiego Random House Dictionary etnocentryzm oznacza ,tendencje
do postrzegania innych grup ludzi poprzez pryzmat swojej wiasnej grupy” oraz "wiare w nieza-
przeczalng wyzszos¢ wiasnej grupy i kultury, pofaczong z pogardg dla pozostatych grup i kultur”.

Wszyscy ludzie sg ludzmi. Uzywanie stowa ,ludzie” tylko w stosunku do ludzi biatych i przyle-
pianie innym etykietek rasowych to wiasnie przejaw etnocentryzmu. Taka postawa stwarza i
wzmacnia zatozenie, ze bycie bialym/g to norma, Ze biali to grupa prawdziwych ludzi, pod-
czas gdy wszyscy pozostali sg odstepstwem od normy, patologig, czyms mniej ludzkim niz
prawdziwi ludzie; to postawa ktéra plasuje biatych w centrum uwagi, podczas gdy wszyscy po-
zostali ludzie to odstepstwa od reguty.

Czemu stuzy rozréznianie ludzi wedtug ras? Kiedy opowiadasz o kim$ lub o jakim$ zdarzeniu,
na ile wazna jest informacja jakiej rasy czy koloru skory s bohaterzy/rki twojej opowiesci? Jaki
obraz w ten sposdb stwarzasz? O ile nie jest to wazne w jakiejs konkretnej rozmowie, pomysl
0 tym czy rzeczywiscie musisz okresli¢ rase czy kolor skéry kogokolwiek?

Okreslenie ,egzotyczny/na” stosowane w stosunku do ludzi jest przejawem etnocentryzmu i ra-
sizmu. Okresla osoby kolorowe jedynie w relacji do 0séb biatych. Wskazuje na ich innos¢, obce
pochodzenie, odbieganie od normy. To nie jest komplement.

Okreslenie ,etniczny/na” dotyczy narodowosci lub rasy. Czyjejkolwiek narodowosci lub rasy.
Margaret Thatcher, Susan B. Anthony™ i J.S. Bach sg tak samo ,etniczni” jak Miriam Makeba?,
Indira Ghandi i Johnny Colon®.

To prawda, Ze wiekszos¢ obywateli i obywatelek Stanéw Zjednoczonych to osoby biate ale
przynajmniej 4/5 Swiatowej populacji to osoby kolorowe. W zwigzku z tym, w kontekscie sta-
tystycznym, traktowanie nas jako mniejszosci jest btedem. W tym samym kontekscie jest row-
niez btedem podejscie etnocentryczne zakiadajgce bycie biatym/g jako norme. Termin ,mniej-
520$¢" jest uzywany, aby wzmocnic¢ postrzeganie 0sdb kolorowych jako ,innych”.

Technologia i supremacja

W wielu kulturach wiecej wagi przywiazuje sie do relacji miedzyludzkich, utrzymania tradycji,
duchowosci niz do rozwoju techniki. Stosowanie takich okreslen jak ,zacofani”, ,prymitywni”,
Lniecywilizowani”, ,dzikusy”, ,barbarzyncy”, do oséb ktérych technologia nie zawiera urza-
dzen hydraulicznych, kuchenek mikrofalowych i chipdw, jest przejawem etnocentryzmu i rasiz-
mu. Czy ludzie sq bardziej ludzcy, kiedy majg wiecej technicznych zabawek?

(1) Liderka ruchu sufrazystek
(2) Znana piosenkarka pochodzenia afrykanskiego
(3) Znany piosenkarz pochodzenia latynoskiego
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Umiejetnos¢ czytania i pisania

Dobrze jest umiec czyta¢ i pisa¢. Dobrze jest miec kulture, w ktorej przywigzuje sie wage do

umiejetnosci pisania i czytania. Rownie dobrze jest miec kulture, ktéra przywigzuje wage do
tradycji opowiadania, czyli czegos, co niektdrym ludziom zastepuje tradycje pisania. To bardziej
bezposrednia i szybsza forma komunikacji i przekazu kulturowego, i jest tak samo ,dobra” jak
kultura pisana. Jest to po prostu wyraz $wiatopogladu, ktéry rézni sie od Swiatopogladu XX-
wiecznej Europy.

Postep

Wiele 0sdb kolorowych wierzy, ze przodkowie/kinie ktorzy/re stworzylifty nasza kulture i trady-
cje bylifty natchnieni/one przez bogow/inie, i ze naszym obowigzkiem, a wrecz swietg powin-
noscig jest to, aby zy¢ wedtug ich Swietych zasad i je podtrzymywac. Moralnos¢ zalezy od tego,
jak wierni/ne jestesmy starym zasadom. W zwigzku z tym, koncepcja ,postepu” nie moze by¢
uznana za uniwersalng wartosc¢ i miare w osadzaniu ludzkiej wartosci.

Religia

Monoteizm nie jest bardziej ,zaawansowany” niz politeizm. Sg to po prostu rézne formy du-
chowosci i obie majg réwng wartos¢. Pojecie ,jednego prawdziwego boga, jednej prawdziwej
wiary"® jest czesto stosowane, aby zdewaluowac antyczne tradycje religijne miliondw ludzi.

Stowo ,fetysz" oznacza obiekt duchowej czci, ale w zachodniej kulturze jest stosowane gtow-
nie do opisu religijnych obiektéw czci 0séb kolorowych po to, aby zmniejszy¢ ich wage i du-
chowa gtebie. Nikt nie stosuje stowa ,fetysz" moéwigc o krzyzu, podczas gdy krzyz spetnia te
samg funkgje co figurki Acuaba® lub Ashera®.

Kult jest jednym z rodzajow czci religijnej. Jezeli praktyki religijne Yoruba” sg kultem, to sg
nim réwniez praktyki religijne Metodystow, Katolikow, wyznawcow/czyn Kosciota Episko-
palnego i innych.

Sama koncepcja misjonarstwa zaktada podziat na to co dobre i zfe: dobre jest bycie chrzescija-
ninem/nka, a zte jest bycie wyznawca/czynia jakiejkolwiek innej duchowej tradycji. Jak najbar-
dziej w porzadku jest wyznawanie jakiejkolwiek religii, ktéra cie inspiruje, ale przejawem etno-
centryzmu i arogancji w najwyzszym stopniu jest poglad, ze twoja religia jest lepsza i wazniej-
sza od innych, oraz che¢ zmuszenia innych do wyznawania wiasnie twojej religi.

W praktyce nie istnieje zadna géra i dot, a wiec okreslanie pdtnocy jako ,gory”, a potudnia
jako ,dofu” to catkowicie arbitralna decyzja. Ogolnie znany obraz Europy i Ameryki Pétnocnej
znajdujacych sie na goérze mapy i globusa, to wizualny sposéb wzmocnienia koncepcji, we-
dfug ktdrej biali s na gdrze po to, by dominowac nad $wiatem. Aby sie przestawic¢ obro¢ ma-
pe lub globus o 180 stopni.

(4) w oryginale ,.one true god, one true faith”

(5) Acuaba - afrykariska bogini ptodnosci

(6) Aszera (Asherah, Atirat, Aszirat) - w mitologii ugaryckiej bogini wybrzeza morskiego, utozsamiana z planetg Wenus.
(7) Yoruba - nar6d w wiekszosci zamieszkujacy pofudniowo-zachodnia Nigerig



V. PODSTAWOWE INFORMACJE

Kazda osoba moze sie zarumieni¢. Kazda osoba moze miec siniaka. Kazda osoba moze sie opa-
li¢, a nawet doznac¢ poparzenia stonecznego. Kazda osoba.

Kazda osoba ma swoje ,naturalne poczucie rytmu”. To jest wrodzone. Jesli nie masz proble-
méw zdrowotnych zwigzanych z percepcjg lub probleméw natury neurologicznej i mimo to nie
jeste$ w stanie ustysze¢ lub odpowiadac na rytm, sprébuj przesledzi¢ swojg osobistg, kulturo-
wa i historyczng $ciezke, ktora doprowadzita do tej sytuacji. Nie posiadanie poczucia rytmu jest
nienaturalne.

Judaizm nie jest ani troche bardziej patriarchalny, niz jakakolwiek inna patriarchalna religia.

Koreafczycy nie przejmuja kontroli. Ani tez Zydzi. Ani tez Japoriczycy. Ani Indianie. To sg bajki
stworzone i podsycane przez tych, ktérzy rzeczywiscie przejmujg kontrole. Biali, heteroseksual-
ni mezczyzni, nie-Zydzi, ktérzy maja wiadze stosujg swiadoma, dtugofalowa taktyke polegaja-
g na stwarzaniu sytuacji, w ktérych my, czyli cata reszta, mamy nawzajem obwiniac sie o na-
szg indywidualng opresje. Nie daj sie w to wciggna.

Kazde wiosy to ,dobre” wiosy.

Dredy i ich odmiany (dreadlocks, locks, dreads, natty dreads) sq starymi tradycyjnymi sposoba-
mi uktadania wiosow stosowane przez Afrykandw/nki. Nie sg one plecione, tylko ,skrecone”.
Skrecanie sie to naturalna tendencja wioséw u 0s6b pochodzenia afrykanskiego. One sie skre-
caja, placzg ifaczg ze soba. Skrecajg sie same, nie musimy nic z nimi robi¢, Zeby sie skrecaty.
To jest proces nieodwracalny, kiedy juz sie skrec, to nie mozna ich rozczesa¢. Mozna je my¢
tak czesto, jak inne wiosy. Nie, nie mozesz ich dotkng¢, nawet o to nie pytaj.

Dredy to nie styl. Zwykle osoba noszgca dredy robi to ze wzgledéw kulturowych, duchowych
lub filozoficznych. Jest to réwniez forma wyrazenia solidarnosci z innymi osobami pochodzenia
afrykanskiego. Chociaz osoby o prostych wtosach réwniez mogg zrobi¢ sobie dredy, jest to
okreslenie, ktdre odnosi sie gféwnie do wioséw oséb pochodzenia afrykanskiego.

Nie kazda osoba posiadajgca dredy jest z Jamajki. Nie koniecznie musi by¢ Rastafarian-
ka/ninem. Nie jest tez dilerem/kg narkotykdw lub "ekstremista/tkg".

Nie wszystkie osoby z Jamajki sg Rastafariankami/nami.

Nie wszyscy Rastafarianie i nie wszystkie Rastafarianki pochodzg z Jamaijki.



Rdzenni Amerykanie i rdzenne Amerykanki oraz rdzenna amerykanska kultura, zyjg i majg
sie dobrze, dziekujemy. Tak wiasciwie, to ty jestes gosciem na naszej ziemi.

Wiele osob sposrod Afro-Amerykanéw/nek jest réwniez Rdzennymi Amerykanami/kami. Mat-
Zefstwa miedzy nami byly zawsze bardzo populame, szczegélnie na wschodzie i potudniu, i
szczegblnie w XVII, XVIII i XIX wieku.

Jednym z najbardziej efektywnych i podstepnych aspektéw rasizmu jest swiadoma eks-
terminacja rasy. Nie dos¢, ze Afro-Amerykanie/nki zostali/ty odciete/ci od swoich Afrykan-
skich korzeni, to jeszcze, poprzez wieloletnie dziatania majgce na celu sktécenie i prze-
ciwstawianie sobie Afrykanow/ek Indianom/kom i Indian/ek Afrykanom/kom, zostalifty
réwniez pozbawieni/one korzeni rdzennie amerykanskich. W zwigzku z tym, wiele/lu z
Afro-Rdzennych-Amerykanek/néw nie zna swoich plemiennych korzeni i nawet nie wie-
dzg od jakich ludzi pochodza.

Kolumb nie odkryt ziemi niczyjej. Te ziemie zamieszkiwaty miliony Rdzennych Ameryka-
now/nek, ktorzy/re wiedzielifty, ze od niezliczonej liczby pokolen zamieszkujg te ziemie, i ze
majg do niej prawo.

Osuszanie bagien

Oczyszczanie lasow

Oswajanie zachodu

Nawracanie pogan

Wypetnianie przeznaczenia

Szlachetni pionierzy

Dzielni osiedlency

Odwazni poszukiwacze

sq tylko romantycznymi, wyidealizowanymi, przeinaczonymi, nieuczciwymi obrazami tego, co
naprawde byfo dfugg i niewyobrazalnie agresywng inwazja, ktéra zmiotta z powierzchni ziemi
wiele naroddéw i dobrych ludzi. | w dalszym ciggu trwa.

Biali nie zawsze byli ,biali" i nie zawsze bedg ,biali”. To kwestia polityczna. Czasy sie zmienia.

Zadna osoba kolorowa nie moze by¢ rasista/tka dopoki biali maja wiadze. Dzieje sie tak dlate-
go, ze rasizm to ,wiadza nad innymi“. Osoba kolorowa moze mie¢ uprzedzenia rasowe, ale
dopoki Kongres, wiadze stanowe i lokalne, Pentagon, FBI, CIA, przemyst, gietda, czfonkowie
Fortune 500, system edukadji, system ochrony zdrowia, Skarb Paristwa, wojsko, policja nie sg
kontrolowane przez osoby kolorowe i ich wartosci kulturowe, tak dtugo nie mamy wiadzy, kto-
ra umozliwia bycie rasistami w stosunku do kogokolwiek.

Podobnie ,odwrotny rasizm”® w obecnym kontekscie spotecznym jest sprzecznoscig
samg w sobie.

(8) jako "odwrotny rasizm" okresla sie czasami wrogie nastawienie 0sob kolorowych do biatych lub izolowanie si¢ osob kolorowych od biatych.



W czasach niewolnictwa biali panowie rutynowo gwafcili Afrykanskie kobiety. Ten proceder byt
tak powszechny, ze obecnie nie ma Afro-Amerykanina/nki, ktéry/ra nie miatby/aby jakiegos$ eu-
ropejskiego przodka. Dlatego istnieje tak wiele réznych odcieni koloru skdry i typu wiosow
wsrod Afrykanow/nek urodzonych w Ameryce.

Wiele 0s6b ma przyjaciét i znajomych o innym pochodzeniu. Kolorowa kobieta myjgca naczynia w
czyjejs kuchni, nie musi by¢ sprzataczka czy gosposig. Moze by¢ gosciem myjacym po sobie talerz.

Niewolnictwo nie jest stanem wtasciwym tylko Afrykanom. Stowo ,slave” (ang. niewolnik) po-
chodzi od sfowa ,Slav" okreslajgcego osoby z Europy Wschodniej. Poniewaz wielu ,Slavow”
(Stowian) zostato wzietych do niewoli przez inne narody (nie wytgczajgc Afrykanow) szczegdl-
nie w Sredniowieczu, ich nazwa stafa sie synonimem niewolniczego stanu.

Wiasciwie kazda grupa ludzi byta kiedys wzieta do niewoli przez inng grupe.

Rdzenni Amerykanie byli rowniez wzieci do niewoli przez Europejczykdw. Poniewaz nie da sie
wiasciwie w jednym momencie wzig¢ do niewoli wielkiej grupy ludzi na ich wiasnym terenie,
wielu Rdzennych Amerykanow zostato wysiedlonych na Bermudy, do Indii Zachodnich, gdzie
wielu/le pozenifo sie z Afrykanami/nkami.

Kobiety z Bliskiego Wschodu nie sg wcale bardziej opresjonowane, niz kobiety zyjgce w innych
kulturach patriarchalnych.

Obraz biednych, nieszczesliwych, gtodujgcych i chorujacych ludzi kolorowych ,trzeciego swia-
ta", jaki przekazujg nam media jest ktamliwy i mylgcy. Nigdzie, pomiedzy rozpaczliwymi pros-
bami o pomoc nie odbywa sie dyskusja o powodach tak beznadziejnej biedy. W rzeczywistos-
ci kraje te, nawet po tym, jak udato im sie zrzuci¢ okowy kolonializmu, w dalszym ciggu sg ofia-
rami Amerykanskich i Europejskich intereséw, realizowanych poprzez wykradanie zasobéw na-
turalnych, wtracanie sie w polityke, brutalne manipulacje ekonomiczne.

Wiekszos¢ niezachodnich krajow mogfoby zupetnie dobrze funkcjonowac i wyzywic¢ swoich
mieszkancow, gdyby tylko mogty same podejmowac¢ decyzje polityczne i ekonomiczne.

Na Bliskim Wschodzie wspotistniejq ze sobg rozne wyznania. Sg tu Muzutmanie/nki, Chrzesci-
janie/ki, Zydzi/owki, Bahaisci/stki, Zoroastrianie/ki, wyznawcy/czynie starych tradycji ducho-
wych, ateisci/stki i agnostycy/czki.

Zbytecznie jest mowic ,Czarny Afrykanin”. Sprzecznoscig jest powiedzenie ,biaty Afrykanin”.
Wszyscy Afrykanie i wszystkie Afrykanki sg Czami. Kazda inna osoba w Afryce jest albo gos-

ciem/cinig albo najezdzca/czynig albo potomkiem/kinig najezdzcdw/czyn. Kropka.
(z wyktadu dr. Johna H. Clarke)



Ludzie nie majg problemdéw z powodu swojej rasy czy kultury. Nikt nie jest atakowany/a, wyko-
rzystywany/a, opresjonowany/a, wziety/a w niewole z powodu swojej rasy, wyznania lub kul-
tury. Ludzie sq atakowani, wykorzystywani, opresjonowani i brani w niewole z powodu rasiz-
mu i antysemityzmu! Jest to subtelna, ale jakze wazna réznica. Pierwsza sytuacja zaktada jakgs
osobistg wine lub ,wybrakowanie” opresjonowanej osoby czy grupy. Druga sytuacja przenosi
odpowiedzialnos¢ do prawdziwego zrodfa problemu.

Stany Zjednoczone nie sg krajem chrzescijaniskim. Sa tu miliony Zydéw/ek, Muzutmanow/ek,
Hindusow/ek i Tradycjonalistow/ek.

Granica USA-Meksyk sama w sobie jest bezprawna. Znaczna czes¢ ,amerykanskiego” potudnia
zostafa ukradziona Meksykowi w 1848 roku, podczas imperialistycznej wojny. Jezeli ktokol-
wiek na tym kontynencie jest nielegalnym cudzoziemcem, to jest to Europejczyk/ka.

Jedna czwarta 0sdb na swiecie to Chinczycy/nki.

Miejskie dzielnice zamieszkate przez osoby kolorowe czesto niszczejg ze wzgledu na biede,
depresje i brak perspektyw oraz rasistowskie praktyki bankéw, planistow miejskich, wiadze i
przedstawicieli przemystu. Ale zanim znowu wszyscy westchng i powiedzg ,tak to juz jest z
tymi dzielnicami”, powinni wzig¢ pod uwage fakt, ze zanim biali najechali ten kraj, powietrze
byto czyste, woda byta czysta i ziemia byta czysta. Dopoki nie zostalismy przywiezieni tutaj,
przez 500 tysiecy lat Afrykanskiej kultury nigdy nie mielismy problemu narkomanii.

Dotykanie wioséw Afro-Amerykanina/ki nie przynosi szczescia.

Nie zakfadaj, ze osoby kolorowe pracujgce w ustugach - pokojéwki, gosposie, kierowcy, nian-
ki — naprawde kochajg swoich pracodawcéw i sg do nich emocjonalnie przywigzani/ne. Od
czasu do czasu mozna ustysze¢ o Beulah lub wuju Tomie, ktérzy dali by sie zabic¢ za swojg
panig lub swego pana, ale pamietaj, ze ci stuzgcy i stuzgce cierpig na zinternalizowang opresje.
| 0 ile czasami emocjonalne wiezi mogq te, z gruntu niesprawiedliwg i wyzyskujacg relacje
zmieni¢, to jednak zazwyczaj ,mitos¢” jest wyrazem ekonomicznego oportunizmu. Gdyby
osoby kolorowe mogty zrobi¢ co$ innego ze swoim zyciem, jak myslisz, ilu z nich wybratoby
stuzbe biatym? Kochajgca, zawsze usmiechnieta, petna poswiecen gruba czarna mamka jest
postacig z mitu, jaki na temat Afrykandw stworzyli biali, aby sttumi¢ wtasne poczucie winy.

Dla 0s6b kolorowych jest obrazliwe, kiedy biali tworzg sobie romantyczne wizje na temat
naszej opresji i wyzysku, szczegdlnie jesli dotyczy to:

— rzekomej pasywnosci azjatyckich kobiet

— domowego wyzysku 0séb kolorowych prowadzonego przez biatych

— zmiecenia z powierzchni ziemi rdzennie amerykanskich kultur

— czyjejkolwiek biedy

— czyjegokolwiek bolu.

(9) Beulah — bohaterka audycji radiowej nadawanej w USA w latach 40-tych, Afro-Amerykanka, gospodyni domowa w biatej rodzinie. Poczatkowo glosu udzielat
jej bialy mezczyzna



Kazdy méwi z jakim$ akcentem. Jezyk to plynne, elastyczne narzedzie, ktére w naturalny spo-
sob odzwierciedla zycie i kulture danej osoby, i zmienia sie w zaleznosci od sytuacji. Kazdy
Jakeent” i, dialekt” jest uprawniony, dobry, rowny i wartosciowy.

Wiele os6b kolorowych swiadomie stosuje swoje ,akcenty”, aby okazac, ze ceni sobie swojg
tozsamos¢ kulturowa.

Puerto Rico nalezy do Standw Zjednoczonych. Mieszkancy/ki Puerto Rico sg amerykaniskimi
obywatelami/kami.

Rdzennie Amerykanskie Rezerwaty istniejg jako suwerenne kraje w ramach granic Stanéw
Zjednoczonych. Niektore z nich nawet wydajg paszporty.

Okreslenie ,Bananowa Republika” trywializuje problemy przez jakie przeszlifty Latynosi/ki i z ja-
kimi caly czas sie zmagaja, aby utrzymac w swoich krajach stabilne, suwerenne witadze. Okres-
lenie to, propaguje wizerunek Latynosow/ek jako os6b narwanych, niestatych, okrutnych i fat-
wo tracgcych nad sobg kontrole, odciggajac réwnoczesnie uwage od Wuja Sama, ktérego eko-
nomiczne i polityczne interesy prawie zawsze kryjg sie za lokalnymi przewrotami i niepokoja-
mi w Potudniowej i Srodkowej Ameryce, i na Wyspach Karaibskich.

Tradycyjne stroje ludowe to nie kostiumy. To sg po prostu ubrania.

W dyskusjach antropologicznych, archeologicznych, socjologicznych i historycznych definiowanie ludzi
jest sprawg wieloznaczng. Na szczescie my mozemy odcigc sie od tych nigjasnosci i przedstawi¢ wam:

zdemaskowane rasowe okreslenia i definicje!

Cham" = Czarny Kreol = Czamy

Berber™ = Czarny Afro-Semita = Czarny
Tuareg"? = Czarny Afro-Azjata = Czarny
Kuszyta™ = Czarny Natufijczyk™ = Czarny
Egipcjanin = Czamy Fenicjanin = Czamy
Starozytny Egipcjanin = Czarny Negryta'® = Czarny
Negroid™ = Czamy Wenus z Willendorfu®” = Czama
Euro-Afrykanin = Czarny Sumer®® = Czarny
brazowoskary mieszkaniec regionu morza Dtugogtowy™ = Czarny teb
$rodziemnego = Czarny Steatopygia® = Czamny Tyfek
Mulat = Czamy Afrykanin = Czamy
Abisynczyk = Czarny Czamy = Czarny

Etiopczyk = Czarny

(10) Chamowie — lud potomkéw Chama, syna Noego, ktéry za swoje zachowanie w stosunku do ojca zostat, wraz z potomstwem, przeklety przez Noego. Stad
chamem w jezyku polskim okresla sie cziowieka Zle wychowanego, gbura, prostaka. Stowo ,Hamitic” w jezyku angielskim jest uwazane za obelzywe okrelenie
0s6b kolorowych.

(11) Berberowie (Berberzy) — rdzenna ludnos¢ péinocnej Afryki i Sahary.

12) Tuaregowie — lud zamieszkujacy obszary Sahary.

Lud kuszycki — lud afrykanski zyjacy na terenie obecnego Sudanu.

Negroidzi — jedna z 3 odmian (tzw. wielkich ras) czlowieka wspotczesnego wyréznionych przez G. Cuviera w jego rasistowskiej teorii.

Natufijczycy — lud zamieszkujgcy tereny na Bliskim Wschodzie. Rozkwit kultury natufijskiej przypadat na lata 10500 a 9000 p.n.e.

(

(13
(14
(15



V. NAGA PRAWDA

Azjaciftki nie sg ,tajemniczy/e”, ,fatalistyczni/e” ani ,nieodgadnieni/one”.

Czarni wale nie majg niezwykle duzych genitalidw.

Rdzenni Amerykanie nie sg stoikami ani mistykami. Nie jest tez prawda, ze s3 na wymarciu.
Latynosi/ski nie s ani troche bardziej w goracej wodzie kapani i emocjonalni niz inni ludzie.
Nie mamy btyskajacych oczu, zebdw ani nozy. Jestesmy tak samo dobrymi kochankami jak inni
ludzie. Tylko nieliczni z nas majg do czynienia z narkotykami.

Osoby z Bliskiego Wschodu nie s3 fanatykami, terrorystami. Nie s3 tez wcale bogaczami naftowymi.

Zydzi/6wki nie koniecznie sg bogaci/te, zamknieci/te w swoich klanach. Nie sg tez ekspertami
w kwestii pieniedzy.

Nie wszyscy Afro-Amerykanie sg biedni, dobrze zbudowani i mieszkajg w getcie.
Wiekszos¢ Azjatéw/ek w USA nie jest naukowcami, matematykami, geniuszami ani bogaczami.

Osoby z potudnia nie sa mniej inteligentne od zadnych innych.

(16) Negryci — okreslenie ludéw zamieszkujgcych pd.-wsch. Azje, Filipiny, Andamany, ptw. Malajski.

(17) Figurka sprzed 20 tys. lat przedstawiajaca posta¢ kobieca o wypuklych ksztattach. Prawdopodobnie bogini ptodnosci.

(18) Sumerowie — nazwa nadana ludowi, ktéry sam siebie okreslaf jako ,ludzie o czarnych glowach”.

(20) Ang. Doliocephalic — okreslenie osob, ktdre wedtug wskaznika antropologicznego Klasyfikujg sie w dolnej skali indeksu cefalicznego (< 75%). Indeks ten
stworzony na poczatku XIX w. byt potem krytykowany za rasistowskie podtoze i wydzwigk.

(21) Steatopygia — cecha charakterystyczna zwlaszcza dla niektérych ludow afrykanskich, polegajaca na znacznym odkfadaniu sie tuszczu na poéladkach.
Zjawisko to szczegdlnie widoczne jest u kobiet.



VI. PO PROSTU TEGO NIE ROB, DOBRZE?

Nie fap, nie poklepuj, nie ciggnij, nie dotykaj wtoséw osoby kolorowej, chyba ze:
— jeste$ 7 tg osobg w bliskim, emocjonalnym zwigzku

— znasz te osobe wystarczajgco dobrze, zeby z nig/nim flitowac

— 0na cie o to prosi.

Osoby kolorowe nie sg ekstrawertyczne i asertywne. Czasem, jesli spytasz kogo$ czy mozesz
dotknac jego/jej wioséw, ta osoba odpowie twierdzgco, bo czuje sie niezrecznie lub nie chce
by¢ niegrzeczna. To delikatna sprawa. Nie dotykaj wtoséw obcych 0séb, chyba ze kto$ cie o to
poprosi. A jesli zzera cie z ciekawosci potraktuj to jako trening samokontroli. Mozesz medyto-
wac nad powodami, dla ktérych nie mozesz sie powstrzymac od dotkniecia czyichs wtoséw.
Pamietaj, osoby kolorowe to nie Zywe okazy, a ty nie jestes w zoo. Wiele oséb uwaza do-
tykanie wtoséw za bardzo intymng sprawe.

Jesli powiesz komus: ,Nie mysle o tobie jako o:

Zydzie/6wee

Czarnym/ej

Azjacieftce

Latynosie/sce

Mieszkancu/nce Bliskiego Wschodu,

Rdzennym Amerykaninie/ Rdzennej Amerykance”

to nie jest to komplement! Podobnie jesli powiesz: ,Mysle o tobie jako o biatym/ej".

Nie opowiadaj Zydowi/ce ani osobie kolorowej o tym, jak w przesziosci zachowate$/as sie w
sposdb dyskryminujacy wobec osoby o innym kolorze skéry. Jesli obrazites/as jakgs konkretng
osobe, to jej/jemu nalezg sie przeprosiny. Nie wybieraj na chybit trafit jakiejs osoby kolorowej],
po to Zeby jej wyznac swoje grzechy i btagac o wybaczenie. Jesli masz takg potrzebe znajdz
ksiedza albo terapeute/ke.

Nie zakfadaj réwniez, ze Zydzi/6wki i osoby kolorowe majg ochote stuchac¢ opowiesci o tym,
jak bardzo uprzedzony jest twoj wujek Zdzisek, nie zaleznie od tego, jak straszny jest on twoim
zdaniem. Dla nas stuchanie takich opowiesci jest z reguty bardzo bolesne. Dlaczego wciggasz
nas w swoje relacje z wujkiem? Zajmij sie jego edukacja, jesli nie jest to przypadek beznadziej-
ny. Opisywanie nam jego bigoterii nikomu nie przyniesie nic dobrego.

Czasami czfonkowie/inie grup rasowych czy kulturowych uzywaja w stosunku do siebie nawza-
jem okreslen rasistowskich. Mozemy to robic po to, aby zneutralizowac bél jaki powoduije ra-
sizm i antysemityzm. Mozemy tez ich uzywac ironicznie, lub moze to byc¢ przejaw naszej zinter-




nalizowane] opresji. Niezaleznie od powodu, jest to nasza sprawa i nasz problem. W kaz-
dym razie, osoba ktora nie jest cztonkiem/inig grupy, nie powinna uzywac takich stow.
Nawet jesli jest mezem/zong, kochankiem/kochanka osoby z tej grupy.
Niezaleznie od tego, jak bardzo sie czuje zwigzany/a z ta grupg i jak bardzo ta grupa ja/jego
akceptuje.
Nawet jesli oni uzywajg tych stéw przy tobie.
Nawet jesli niektore osoby z tej grupy mowia, ze nie przeszkadza im uzywanie tych stéw, uznaj
Ze inni/ne mogq sie poczu¢ obrazeni/one.

Jezeli cytujesz czyjes rasistowskie wypowiedzi, nie cytuj ich dosfownie. Uzyj np. tylko pierwszej litery
obraZliwego stowa. Stuchanie takich stéw jest dla nas bardzo bolesne niezaleznie od okolicznosci.

Nie nasladuj jezyka, akcentu czy nawykéw Zydéw i oséb kolorowych. Nie jeste$my postaciami
z kreskowek.

Nie dotykaj 0s6b kolorowych i Zydéw, ani nie przekraczaj ich osobistych granic o ile nie nawia-
zesz z nimi bliskich relacji.

Jezeli jestes biatym i/lub gojem lub biatg i/lub gojka nie zaktadaj, ze pierwsza napotkana osoba
kolorowa czy pochodzenia zydowskiego bedzie miata ochote dyskutowac z tobg na temat tego
przewodnika. Czasem jestesmy po prostu zbyt zmeczeni uczeniem tego przedmiotu.

Zdecydowanie nie uzywaj takich powiedzen jak ,Kochajmy sie jak bracia, liczmy sie jak
Zydzi"czy ,zydowskim targiem”.

Nie méw: ,0 Boze! Ty wcale nie wygladasz jak:
Rdzenny Amerykanin/Rdzenna Amerykanka
Czarny/a

Azjata/tka

ZydfZydéwka

Latynos/ska

Arab/bka".

Niech ci sie nie wydaje, ze mozesz stac sie czescig jakies grupy etnicznej tylko dlatego, ze wy-
daje di sie ze bytes/tas jej czescig w ,,poprzednim zyciu”.

Jezeli jestes biaty/a nie opowiadaj osobom kolorowym o swoich zamorskich podrézach do ich
rodzinnych stron. Szczegdlnie jesli nas nie stac na takg podréz. Nie oczekuj rowniez, ze podzie-
limy twoj zachwyt nad drogimi pamigtkami, ktore stamtad przywiozies/as.

Jesli nie jeste$ Zydem/6wka, prosze nie no$ Gwiazdy Dawida jako elementu ozdobnego.
Takie stowa jak ,gestapo”, ,0b6z koncentracyjny” czy ,Hitler” powinny by¢ uzywane jedynie w



odniesieniu do Holokaustu. Dla niektérych 0séb pochodzenia zydowskiego stuchanie ich moze
by¢ bardzo bolesne.

Nie zréwnuj wszystkiego co zte, depresyjne, negatywne z czernig i ciemnoscig. Zauwaz jak je-

zyk odzwierciedla rasizm:

czarny charakter -
czarny rynek

czarny dzien (np. na gietdzie).

Stowo ,0czemia¢” znaczy degradacje poprzez ,przyciemnianie”,

Bad? kreatywny/a. Istniejg tysigce przymiotnikow, ktdre nie przyréwnujg zfa do wyglagdu oséb
kolorowych. Moze zamiast méwic¢ ,czarno jak w dupie u Murzyna”, zaczg¢ mowic ,biafe jak
dupa biatasa” albo ,oblesne jak biafa larwa"?

Sprobuj wymyslic pozytywne skojarzenia z czemig i ciemnoscia, i zacznij ich uzywac. Ciemno$¢ mo-
ze by¢ bogata i gteboka, a takze chtodna i stodka. Czarny jest Swietym kolorem w wielu religiach.
Kiedy nastepnym razem spotkasz ksiedza lub zakonnice zauwaz w jakim kolorze s3 ich stroje.

Niech ci sie nie wydaje, Ze grzecznie jest pytac osoby kolorowe o ich pochodzenie rasowe. Nie-
ktérym nie robi to réznicy, ale czasami mozesz kogos smiertelnie urazi¢. Bgdz uwazny/a.

Nigdy, przenigdy nie pytaj osoby koloroweyj:
Dlaczego odcien twojej skory jest tak jasny?
Dlaczego twoje wiosy sq takie proste?
Dlaczego twoje wiosy sg takie jasne?
Dlaczego twoje oczy s3 takie jasne?
Dlaczego twoje oczy nie sg skosne?

Instrumenty muzyczne, takie jak bebny, grzechotki czy shekere®” posiadajg dusze i jesli nalezg
do konkretnej osoby, nie powinny by¢ dotykane przez innych. Nigdy nie dotykaj czyjego$ instru-
mentu bez pozwolenia i nie obrazaj sie, jesli odpowiedZ na pytanie ,,czy mozesz?" brzmi ,nie”.
Nie ponawiaj pytania w nadziei, ze osoba zmieni zdanie. Moze je zmieni, kiedy lepiej cie po-
zna, ale naleganie nic tu nie da. Jesli posiadasz beben, grzechotke, shekere lub inny instrument
z dusza, masz prawo odmowi¢ pozyczenia go innej osobie, jesli nie masz na to ochoty.

Wszyscy ludzie sg réwni. Nikt nie jest ,lepszy” od nikogo innego. Zaden czfowiek, niezaleznie
od koloru skory, jak bardzo bytby biedny, ubezwfasnowolniony czy niedouczony nie jest
LSmieciem” i nigdy nie nalezy sie tak do nikogo zwracac.

(21) Shekere - rodzaj grzechotki wykonanej z wydrazonej rosliny, obwieszonej siatka z muszelkami



VIl. CZERWONI Z WSCIEKLOSCI

O$mieszanie i ztosliwosci wobec Rdzennych Amerykanow i naszej kultury stato sie tak pow-
szechne, zwyczajne i akceptowane, ze nie-Indianom czasem trudno zauwazy¢ rasizm osadzony
gteboko w elementach kultury amerykanskiej.

W USA uzywa sie okreslenia ,daje jak Indianin"®. Co ono wiasciwie oznacza?
Kogos kto ,daje i odbiera”? Tak jak np. Stany Zjednoczone ,daty” Indianom ziemie a potem jg odebraty?

Kogos kto nie przestrzega umoéw? Tak jak np. Stany Zjednoczone, ktére ztamaty prawie kazdy
z uktadow wynegocjowanych z Rdzennymi Amerykanami?

Jezeli mielibysmy okreslac jaka$ grupe ze wzgledu na te wiasnie ceche, moze lepsze bytoby
okreslenie ,daje jak Biaty"?

Uzywanie stow takich jak ,Indianie”, ,Czerwonoskdrzy” jako nazw druzyn sportowych® jest
wyrazem braku szacunku dla kultury Rdzennych Amerykandéw. Podobnie, jak uzywanie okres-
ler ,Polaczki z Pitzburga” czy ,Czamuchy z Nowego Yorku” jest obraZliwe dla nie-Indian.

Kultura Rdzennych Amerykanéw jest niejednokrotnie degradowana w USA np. poprzez wyko-
rzystywanie indianskich obrzeddw jako elementdw upiekszajgcych widowiska sportowe. Spro-
buj wyobrazi¢ sobie odwrotng sytuacje, np. z wykorzystaniem kielicha mszalnego i monstrandji
zamiast tomahawka. By¢ moze cheerliderki w przerwie miedzy pierwszg i drugg potowg meczu
mogtyby wykona¢ uktad choreograficzny ,ukrzyzowanie” i grupowo ukrzyzowac kukte imi-
tujgca Jezusa? W tym czasie fani skandowaliby hasta, np. ,taska boska” i strzelali z pistoletéw
na ,wode swiecong"”.

Jezeli czytajac to krzywisz sie, kulisz, pocisz lub czujesz sie obrazony/a, to wiasnie zaczynasz ro-
zumiec jak my sie czujemy, kiedy patrzymy na ciggfa trywializacje kultury Rdzennych Amerykandw.

(22) W oryginale ,Indian giver”
(23) W USA popularne sq takie nazwy druzyn sportowych jak ,Indians”, ,Redskins”



Wiele os6b, pochodzenia nie-Indiariskiego podkresla naszg "szlachetnosc'. Bardziej intere-
sujg ich wiasne fantazje na temat Rdzennych Amerykanéw, niz prawdziwe potrzeby i prag-
nienia 2yjacych Rdzennych Amerykandw. Niewrazliwosc¢ jest czasem gorsza niz obelga.

Kiedy Rdzenni Amerykanie korzystajg ze swoich praw do towienia ryb czy polowania, nie
sg uprzywilejowani w stosunku do nie-Indian. Sg to prawa zagwarantowane przez uktady
pomiedzy suwerennymi narodami i powinny by¢ tak samo uznawane i przestrzegane, jak
prawo miedzynarodowe.

Pokretne interpretacje prawne i zaktamanie sprawiajg ze:

— Kradziez i oszustwa sq nielegalne i niemoralne oraz $cigane z mocy prawa.

— Swiadome przyjmowanie dobr pochodzacych z kradziezy i oszustwa jest nielegalne i
niemoralne oraz scigane z mocy prawa.

—Z mocy prawa, dobra zdobyte nielegalnie powinny by¢ zwrécone pefnoprawnym wiascicielom.
Jednak,

— Mimo ze wiekszoé¢ Pétnocnej, Potudniowe] i Srodkowej Ameryki, i Wysp Karaibskich odebra-
no zyjacym tam narodom sitg i podstepem, zaden europejski najezdzca nigdy nie zostat za to
ukarany badz skazany.

— A na dodatek modne stafo sie przypominanie, ze te ziemie zostaty przejete nielegalnie.

Kto pracuje nad tym, aby to naprawi¢? Kto zamierza odda¢ skradziong wiasnos¢ prawowitym
wiascicielom/kom?




VIIl. ROZWAZANIA

Czy masz przyjaciot lub znajomych, ktdrzy sg naprawde fantastyczni ale s rasistami? Jesli prze-
milczasz ten fakt i akceptujesz go, popierasz ich rasizm.

Zréb sobie takie ¢wiczenie: udawaj, ze jeste$ z innej planety i szukasz przykladow typowych is-
tot ludzkich do swojego albumu. Jezeli nigdy nie styszatas/es o rasizmie, wybierzesz najpraw-
dopodobniej osobe reprezentujgcg wiekszos¢ na tej planecie — kobiete z Azji, Azjatke.

Jak wiele stanowi za wiele? Styszelismy juz liberatéw méwigcych: ,To wydarzenie jest zbyt
biate. Potrzebujemy wiecej os6b kolorowych”. Hm, ilu potrzebujecie? 50? 100? Jaki procent
0s6b kolorowych jest odpowiedni na festiwalu, konferendji, imprezie, w organizacji czy w sa-
siedztwie? 20%? 50%? A jesli w rezultacie radosnych poszukiwan w wydarzeniu wezmie
udziat 75% 0s6b kolorowych? 90%? Czy to bedzie wiecej niz potrzebujecie? Powiedzcie, jaki
jest wasz poziom komfortu rasowego?

Afrykanskie rytmy i tance nie sg okazjg do odrzucania rozsgdku i samokontroli, ani zaprosze-
niem do tego, zeby zachowywac sie ,dziko” i ,brutalnie”. Afrykanska polirytmia jest bardzo
zfozona i precyzyjna, a przy tym gteboko osadzona w starej duchowej tradycji. To nie jest
dla wszystkich.

Osoby grajace i tanczace obserwujq i stuchajg sie nawzajem. Improwizujgc tworzg ustruktury-
zowang wymiane. Podczas wystepow na scenie, afrykanska muzyka i taniec mogg by¢ trakto-
wane jako rozrywka, ale w wiekszosci pozostatych sytuadji sg rytualnym, duchowym poszuki-
waniem lub prywatng rozmowa, niekoniecznie otwartg dla publicznosci. Jezeli jestes biaty/a i
znajdziesz sie w gronie grajacych i tanczacych oséb kolorowych, chciatbys/tabys sie przytaczy¢,
ale nie wiesz czy to zrobi¢ czy nie, wykorzystaj te okazje do medytacji i skupienia. Odprez sie.
Oddychaj. Nie zawsze musisz by¢ w centrum tego co widzisz. Osoby kolorowe takze potrze-
bujg czasu i przestrzeni dla swoje] tradycji — celebrowane] dla nas samych i przez nas samych.
Nie oznacza to, ze koniecznie musisz odejs¢. To oznacza, ze czasami wolelibysmy, zeby biali
zatrzymali sie w pewnej odlegfosci jako obserwatorzy, a nie wigczali sie nie zaproszeni. Stdj
spokojnie i po prostu stuchaj.

Jezeli grasz na afrykanskim instrumencie powinienes/nnas nauczy¢ sie poprawnej techniki, tak
jakby to byto w przypadku skrzypiec czy fortepianu. Samo ,walenie” w beben nic nie da.

Tylko Afrykanie/nki i ich potomkowie/kinie mogq by¢ afrykaniskimi bebniarzami. Jezeli nie jeste$
Afrykaninem/nka, granie na afrykanskich bebnach nie uczyni cie afrykanskim bebniarzem/afry-
kanskg bebniarka.



Sprzedawanie przedmiotéw kultu Rdzennych Amerykanow nie jest w porzadku. Wielu Rdzennych
Amerykandw uwaza réwniez, ze sprzedawanie szatwi, cedru i tytoniu®® nie jest w porzadku.

Osoby kolorowe z oburzeniem obserwuig, jak przedmioty ich kultu religijnego stajg sie elementami mody.

Osoby kolorowe i Zydzi, s3 takimi przez cate swoje zycie. Jesli zyjemy tam, gdzie przewazaja
biali goje, przez cafe zycie jestesmy narazeni na rasizm i antysemityzm. Jestesmy eksperta-
mi/kami w naszej sprawie. Jezeli nie wierzysz w to, co ktos méwi o swojej wiasnej opresji, nie
zaktadaj automatycznie, ze ta osoba nie ma racji, ma paranoje albo jest przewrazliwiona. Ra-
sizm i antysemityzm potrafig by¢ gtosne i oczywiste, ale potrafig tez by¢ podstepne i zdradziec-
kie, w zwigzku z czym czasem bardzo trudno je uwidoczni¢. Mogg byc tak subtelne, jak mowa
ciafa, wzrok czy wrecz wibracje. Ludzie opresjonowani uczg sie ufa¢ swojemu instynktowi.
Osoby nie majgce tych doswiadczen powinny nam w tej kwestii zaufac.

Afro-Rdzenni/e Amerykanie/ki majg prawo uznawac i czci¢ zaréwno swoich Afrykanskich, jak i
Rdzennie Amerykanskich przodkéwf/inie.

Tworzenie grup wsparcia dla osob kolorowych i Zydéw nie jest ,odwrotnym rasizmem” ani
.Segregacjg”. Czasem potrzebujemy troche miejsca i przestrzeni, z dala od grupy dominujgcej,
aby sie odprezy¢ i by¢ soba. To tak, jak czas spedzony z rodzing. Wiekszos¢ w USA to biali go-
je z ich biatymi, gojowskimi wszechobowigzujgcymi wartosciami. Potrzebujemy poczucia kon-
troli nad naszg wiasng przestrzenig, czasem i wartosciami, aby ksztattowac naszg wiasng
rzeczywistos¢. Czasem chcemy by¢ sami, by we wiasnym gronie ubolewac nad rasizmem i
antysemityzmem, i zastanawiac sie jak sobie z nimi radzi¢. Czasem potrzebujemy chwili dla
siebie, aby zastanowic sie nad tym, kim jestesmy, z dala od zewnetrznych definicji, wptywéw
i ducha etnocentryzmu. Czasem potrzebujemy miejsca, ktdre jest wolne nawet od mozliwosci
wystgpienia rasizmu i antysemityzmu. Wiec jesli zobaczysz napis , Tylko dla Azjatek”, ,Gmina
Zydowska”, .Namiot dla Kobiet Kolorowych”, ,Grupa Dyskusyjna Os6b z Bliskiego Wschodu”,
.Konferencja Rdzennych Amerykandw/nek”, ,Otwarte dla Latynosoéw/sek”, wiedz ze bedac dla
siebie nie jestesmy przeciwko komus.

Jezeli czujesz sie wykluczony/a, widzac jak inni gromadzg sie w grupach wsparcia, by¢ moze
odczuwasz brak czegos w swojej wiasnej kulturze.

Dlaczego w literaturze science fiction, niezaleznie od tego jak daleko w przysztos¢ sie wybiega
i jak wiele lat swietlnych przemierza, wszyscy s zawsze biali?!?

Réznorodnos¢ osob kolorowych zawsze stanowifa atrakcje dla biatych. (Wiemy, jestesmy
wspaniali, nie da sie zaprzeczy¢). Ale biali nie powinni urzgdzac sobie zabawy z kultury innych
ludzi. Nie jestesmy dziwadtami. Nie jestesmy egzotyczni. Nie jestesmy w modzie. Nasza muzy-
ka, sztuka i religia sg, z matymi wyjatkami, czescig spojnej i znaczacej starej tradycji. Byty rozwi-
jane w poszczegdlnych grupach i dla tych grup, przez béstwa i nauczycieli z tych grup, w

(24) Rosliny te uwazane sa przez Indian za $wiete i uzywa sie przy ceremoniach.



zaleznosci od ich wiasnych warunkéw, zwigzkdw z wszechswiatem, historig i filozofig. Nasza
kultura niesie w sobie bol, rados¢, gorycz i nadzieje, ktére odzwierciedlajg nasze zycie i zmaga-
nia z tzw. zachodnig cywilizacjg. Podczas gdy, wiekszos¢ nurtow filozoficznych ma uniwersalne
zastosowania, stafo sie zwyczajem oséb nie — kolorowych wybieranie poszczegéinych ele-
mentéw naszej kultury jako elementéw mody. Oznacza to wyrywanie ich z kontekstu,
obrabowanie ze wszelkiego znaczenia i mocy.

To jest tak, jakbysmy wzieli wszystkie piekne rzeczy z naszych wiasnych kultur. | wzieli géwno
i krew, i bol, ktdrzy biali nam zadali,
| dali sobie z tym jakos rade
Zmieszali to wszystko razem
Przerobili na kompost

Przeorali

Zasiali

Wypielili

Rozsadzili

| wreszcie prosze

Oto nasz ogrod

Te owoce

Te piesni i tance

Te wizje.

A potem przychodzisz TY

Swiezy z Wielkiego Domu

Ktdry ani nie siaf ani nie orat

Ale zamierza zebrac plon.

Oczywiscie, ze dzielenie sie i przenikanie kultur wérdd ludzi jest jak najbardziej naturalne, ale
przyjrzyjmy sie faktom: dwudziestowieczne biafe spofeczenistwo jest kulturowo uzaleznione od
wyzysku. Przeanalizuj swoje osobiste motywacje. Nie zajmuj sie tylko braniem i konsumpcja.
Jesli jestes biaty/a i spotkasz sie z wierzeniami Rdzennych Amerykandw, religig Bliskiego
Wschodu, afrykafiska muzyka, azjatyckg filozofig czy rytmami latynoskimi sprobuj zachowac
rownowage. Nie ucz sie o nas tylko tego co rozrywkowe i ekscytujace, i nie wracaj do swoje-
go wygodnego, biatego, uprzywilejowanego zycia. Naucz sie czego$ o historii ludzi, w ktdrych
kulturze sie taplasz. Naucz sie czego$ o relacjach miedzy nasza i twojg kulturg. O tym, jak twoje
przywileje taczg sie i przykiadaja sie do naszej opresji i wyzysku. | — co najwazniejsze — niech
to bedzie wymiana fair— daj co$ w zamian.

Jesli cheesz zbierac owoce, to przynie$ nawozu i zaoraj pole. Oddaj ziemie Indianom i Meksy-
kanom. Zapta¢ odszkodowanie Afrykanom. Pracuj na rzecz autonomii narodow, ktdre maja
prawo do swojej ziemi (Indianie, Meksykanie) i niepodlegfosci Puerto Rico. Przesytaj pienigdze
na ofiary katastrof na Bliskim Wschodzie i w Azji. Lobbuj w Kongresie za ustanowieniem
sprawiedliwych praw imigracyjnych. Zapewnij przewozy dla starszych oséb kolorowych i



samotnych matek, ktére robig zakupy. W tajemnicy przekazuj pienigdze na Narodowy Kongres
Afrykanski®, Akwesasne Notes®, LaRaza®”. Dopiero potem idz na lekcje gry na bebnach
afrykanskich, czy lekcje tanca afrykanskiego. Potem dopiero zapal szatwie i cedr.

znaczeniu niz to, ktore znajdujg w XX-wiecznej rzeczywistosci. Nie zapominaj o tym, ze biali
takze pochodzg ze wspolnot plemiennych. Jesli jestes biaty/a nie neguj swoich wiasnych
tradycji. One sq tak samo dobre, jak kazde inne. Pamie¢ o twoich przodkach powinna by¢
uszanowana i podtrzymana.

Czasem biali po zetknieciu sie z obcg kulturg odczuwajg gtod zycia duchowego o wigkszym -

.Rasa" to pojecie arbitralne i pozbawione faktycznego znaczenia. Rasy ludzkie nie istniejg. Jeze-
li w ogole kiedys istnialy rasy ludzkie (ktore jednak nie istnialy) to w miedzyczasie, przez ostat-
nie 500 000 lat nastgpito takie pokrzyzowanie gendw, ze i tak nie utrzymatyby sie do dzisiaj.

Nie ma miedzy nami faktycznego podziatu, jedynie kontinuum ciggtych zmian, jako ze zblizamy
sie do siebie i oddalamy zgodnie z przyptywami i odptywami ludzkiej populacji.

Rasizm to choroba, ktdra zabita wiece] ludzi niz AIDS.

Rasizm wymaga duzego naktadu energii i uwagi ze strony opresora, ktory jest zbyt zajety swoi-
mi rasistowskimi dziataniami, zeby zajg¢ sie swoim zyciem duchowym i kulturowym.

Rasizm i inne ideologie oparte na dyskryminacji sg marketingowo wspierane przez tzw. edu-
kacje, ktéra od dziecka "programuije” ludzi na rasistow, antysemitow itd.

Kazdy kto funkcjonuje w tzw. cywilizowanym swiecie nosi w sobie chorobe, jakg jest rasizm.

(25) African National Congress — giéwna organizacja wyzwoleficza ludnosci afrykanskiej w RPA, zat. w 1912 1.
(26) Czasopismo indiariskie
(27) Czasopismo ukazujace sie w jezyku hiszpariskim



IX. PODEJMOWANIE DZIALAN

A teraz kiedy juz nauczytes/as sie dobrych manier, co z nimi zrobisz?

Rozwin gfeboko w sobie prywatne poczucie dumy poprzez:

— wilasng, poza-instytucjonalng edukadje,

— regularne uczenie sie o rzeczach, ktére wydaja sie nie mie¢ wptywu na twoje codzienne zycie.
Rozwijaj w sobie czystos¢ serca. Jezeli nie mozesz jasno i otwarcie powiedzie¢ co myslisz,
kwestionuj stusznos¢ tego co myslisz.

Zbieraj i wykorzystuj wszelkie narzedzia i techniki, ktdrymi mozna poszerzy¢ swojg wrazliwosc.
Stosuj te najtrudniejsze, bo one z requty dajg najlepsze efekty.

Poszukuj nowych narzedzi i technik, ktdre rozwijajg wrazliwosc.

Badaj swoja kulture, tak jakbys byt/a kims z zewnatrz. Jesli to bedzie zbyt trudne, znajdz kilka osob,
ktére nie wyznajg twoich wartosci. Popros, aby opisali ci twojg kulture. Nie przerywaj i stuchaj
uwaznie. Wyobraz sobie, ze jestes osoba, ktra uwaza sie za inng niz ty. Przezyj dzien patrzac na
Swiat tak jak oni. Zat6z, ze inni wiedzg wiecej o swoim Zyciu i kulturze niz ty. (z ,Przeciwdziatanie
rasizmowi: 7 krokéw”, ang. ,Anti-Racism: The 7-Step Program” Blanche Jackson)

Badz aktywnym sojusznikiem/aktywng sojuszniczkg opresjonowanych oséb. Podejmuj dziata-
nia na rzecz przerwania opresji.

Nie pozwdl innym na bycie rasistami i antysemitami w twojej obecnosci.

Miej odwage i silne przekonanie o stusznosci swoich dziatan, aby sprzeciwiac sie nawet swoim
przyjaciofom czy przefozonym w takich sytuacjach.

Pisz listy do wydawcow.

Wspieraj rolnikéw poprzez bojkot produktéw firm, ktdre obrazajg innych.

Przekraczaj granice.

Bron tego, co uwazasz za stuszne.

Poszukaj w swoim otoczeniu grupy antyrasistowskiej lub jg zat6z.

Czytaj ksigzki pisane o i przez osoby kolorowe i pochodzenia zydowskiego.

Swoje dobre serce i dobre intencje uznaj za najwyzszg wartosc.

Nie spodziewaj sie, ze praca przeciwko rasizmowi zawsze bedzie fatwa.

Nie boj sie bolu i dyskomfortu.

Nie boj sie rozwijac.



X. EPILOG

Czy czytanie tej ksigzki byto czasem nieprzyjemne? Jestes zty/a? Zdezorientowany/a? Wzie-
fas/wziates to do siebie? Céz, nic dziwnego. Rasizm narobit nieztego bataganu i leczenie z nie-
go czasem bywa bolesne. Pamietaj, ze 0soby kolorowe i Zydzi nie chcg i nie potrzebujg czyje-
go$ poczucia winy. Chcemy tylko, aby ludzie wzieli odpowiedzialno$¢ za to, za co powinni i
aktywnie pracowali na rzecz zmian.

Zapamietaj ze: Wszyscy jestesmy dzie¢mi Wielkiego Ducha. Jako duchowe i fizyczne istoty jes-
te$my ucielesnieniem wysitku Bogini w poszukiwaniu Siebie. Jestesmy oddzielni i inni, chociaz
pochodzimy od tej samej matki, duchowo i biologicznie, i dzielimy te same Zzrodta Zzycia.
Naszym najwyzszym celem i wyzwaniem jest kochac i opiekowac sie soba nawzajem i inny-
mi rzeczami na Ziemi. Pokdj i mitos¢ wszystkim dzieciom Ziemi.
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