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Gender i migracje

Podziat ze wzgledu na ple¢ istotnie okresla wiele obszarow zycia spotecznego, takich jak
seksualnos¢, rodzina, edukacja czy gospodarka, wyznacza w nich spoteczne role, status i prestiz.
Jest tez gleboko uwiktany w spoleczny podziat pracy i1 wspotksztattuje hierarchie, ktore z niego
wynikaja. Kariera 1 praca zawodowa daje wyzszy prestiz i wigcej wladzy niz praca w domu 1 opieka
nad dzie¢mi. ROwniez praca zarobkowa, zwiazana ze spoteczna reprodukcja, zajmuje na ogot niska
pozycje w hierarchii zawodoéw. Profesje zwiazane z wychowaniem przedszkolnym, wczesna
edukacja szkolna, opieka pielegniarska czy tez wiele innych ustug, ktore sa zmodyfikowanymi
tradycyjnymi zajgciami domowymi, jak gastronomia, hotelarstwo itp., nie naleza do najlepiej
wynagradzanych 1 tez nie ciesza si¢ wysokim prestizem. Zaréwno utowarowiona, jak tez
nieutowarowiona praca reprodukcyjna jest sfeminizowana. Badaczki i aktywistki feministyczne
uwazaja, ze feminizacja i niski prestiz prac zwiazanych ze spoteczna reprodukcja jest wynikiem
niesprawiedliwego porzadku genderowego, ktory w czasach globalnej gospodarki i migracji
réwniez przejawia si¢ w takiej skali.

Badaniami porzadkéw i systemoéw gender zajmuja si¢ ,.gender studies”, czyli studia nad
kulturowym 1 spotecznym ksztattowaniem plci. Obejmuja one bardzo szeroki obszar, w tym
analizy przekazéw kulturowych, dyskursow, praktyk spolecznych, relacji wiladzy czy roli
panstwowych i ponadpanstwowych instytucji w procesach ksztattowania ptci. Obok podej$cia do
gender jako zjawiska spotecznego studia genderowe badaja réwniez role uwarunkowan
strukturalnych. Podejscia te nie wykluczaja si¢ wzajemnie, gdyz ksztattowanie rdl 1 pozycji ze
wzgledu na ple¢ jest mocno zakorzenione w instytucjach spotecznych. Uwarunkowania strukturalne
1 instytucjonalne tworza z jednej strony dyskursywne ramy, wyznaczajace pole budowania
tozsamosci, z drugiej strony ksztattuja zakres mozliwych wyborow w ramach rezimoéw prawnych i

ekonomicznych.

Jednym z podej$¢ charakterystycznych dla r6znorodnych kierunkow badan z zakresu gender studies
jest ukazywanie réznych wymiardéw ucisku kobiet, wynikajacych ze strukturalnych relacji wladzy i
dominacji. Obok dominacji wynikajacych z tradycji i1 kultury patriarchalnej, wiele badaczek
feministycznych wskazuje rowniez na inne wymiary opresji, wspotwystepujace z patriarchalnym,
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takie jak klasowy czy rasowy. Przy czym skupienie si¢ wylacznie na analizie ucisku niesie
niebezpieczenstwo traktowania kobiet jak ofiar i tym samym umniejszania ich podmiotowosci czy
tez rzeczywistej sprawczosci. Z drugiej strony podejscia, ktore przede wszystkim skupiaja si¢ na
kwestiach podmiotowego sprawstwa i pomijaja kontekst uwarunkowan strukturalnych, nie
dostrzegaja cierpien kobiet, jakich doswiadczaja one w procesach zmagania si¢ 0 podmiotowos¢ i
sprawczos¢. Wiele badaczek feministycznych zajmujacych si¢ problematyka migracji probuje
taczy¢ z jednej strony wielorako$¢ i wspotzaleznos¢ oddziatywan, a z drugiej uwzglednia¢ rolg
kobiet jako podmiotow, a takze wskazywac napigcia i sprzecznosci pomigdzy uwarunkowaniami

strukturalnymi i indywidualnymi strategiami.

W genderowym podej$ciu do migracji wazne jest pytanie, jak relacje ptci sa negocjowane ponad
granicami panstw oraz jak wspotgraja z innymi modusami ksztattowania tozsamosci i warunkéw
zycia. Patricia Pessar i  Sarah Mahler (2003) zaproponowaly rameg teoretyczna o nazwie
,sugenderowione geografie wladzy” (Gendered Geographies of Power), ktora obejmuje trzy
podstawowe bloki oddzialywania na budowanie relacji ptci w procesach migracyjnych: ,.skale
geograficzng”, ,,umiejscowienie spoleczne” oraz ,,geometrie wtadzy”. Skala geograficzna ma
wskazywa¢ na ré6zne wymiary oddziatywania przestrzennego i spolecznego w ponadnarodowym
ksztaltowaniu pftci, takie jak np. ciato, rodzina, panstwo. Waznym pytaniem, dotyczacym tego
bloku jest to, czy te wielorakie oddziatywania w ponadnarodowej przestrzeni otwieraja przed
kobietami 1 mgzczyznami mozliwo$ci kwestionowania dominujacych dyskurséw i praktyk, czy tez
moze je utrwalaja 1 podtrzymuja oraz od czego to zalezy. Autorki zwracaja uwage na duza role
panstwa w ksztattowaniu relacji ptci w ponadnarodowej przestrzeni. Rowniez inne badaczki i
badacze zwracaja uwagg, ze bardzo istotnym czynnikiem ksztattujacym sytuacje zyciowa 1 zakres
mozliwos$ci dziatania migrantow 1 migrantek jest kwestia legalnosci, ktéra zasadniczo przektada sig
na egzekwowanie praw cztowieka. Status bycia nielegalnym wzmacnia podatno$¢ na naduzycia ze
strony innych. L¢k tym spowodowany skazuje imigrantdw na zycie poza prawem i wystawia ich na
niebezpieczenstwo opresji 1 przemocy. W odniesieniu do kobiet migrantek zwigksza si¢
niebezpieczenstwo napastowania seksualnego, gwaltu, zmuszania do prostytucji. Status
nielegalno$ci w wielu krajach wiaze si¢ z brakiem dostgpu do podstawowej opieki zdrowotnej,
edukacji oraz trudno$ciami w znalezieniu mieszkania (Lutz 2008). Wspoélczesne rezimy migracyjne
wykraczaja tez poza granice panstw, a zintegrowane systemy kontroli migracji — wprowadzane np.
przez Uni¢ Europejska — sprawiaja, Ze rosnie niepewno$¢ osob przybywajacych spoza Wspdlnoty
(Swigckowska 2008).

Kolejny blok oddziatywan na ksztattowanie si¢ ptci w procesach migracyjnych to ,,umiejscowienie

spoteczne”. Odnosi si¢ ono do pozycji osOb w sieci hierarchii wladzy, uksztaltowanych przez



czynniki historyczne, polityczne, ekonomiczne, geograficzne czy zwiazki pokrewienstwa.
Umiejscowienie spoleczne wskazuje kontekst, w ktérym ludzie si¢ rodza i wychowuja oraz
wiazace si¢ z nim przywileje 1 krzywdy spoteczne. Kontekst ten zazwyczaj nie przestaje dziataé
podczas migracji, relacje rodzinne 1 spoteczno$ciowe sa negocjowane mimo przestrzennej
odlegtosci. Odbywaja si¢ one czgsto w okolicznosciach zmieniajacych si¢ rol spotecznych, kiedy
np. migrujace za praca kobiety staja si¢ gtownymi zywicielkami rodziny, a jednoczes$nie role
przypisywane im przez spoleczenstwo i wspolnoty, z ktorych si¢ wywodza, nadal obarczaja je
gléwna odpowiedzialno$cia za wychowanie i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci.

Trzeci blok oddziatywan ,,geometrie wladzy” kieruje natomiast uwage na rodzaje i stopnie
sprawczosci (agency), ktore ludzie wykorzystuja biorac pod uwage ich spoteczne umiejscowienie.
Analityczna kategoria geometrii wladzy wymaga nie tylko badania tego, co przeptywa przez
ponadnarodowe przestrzenie, ale rowniez tego, kto kontroluje powstawanie, zawarto$ci i kierunki
tych przeptywoéw. Pessar i Mahler (2003) proponuja przyjrze¢ si¢ blizej, na przyktad, zjawisku
przesytania pieni¢dzy, nie tylko od statystycznej ilosci 1 czgstotliwosci, ale rdwniez tego, jak to
wptywa na relacje w ponadnarodowych rodzinach.

Jak wskazuje wiele badan, migrantki wyjezdzajace do prac w domach prywatnych czy tez innych
ustugach nacechowanych genderowo rzadko podwazaja hierarchie dominujacego porzadku pfci, co
wcale nie oznacza braku sprawczosci czy dzialan podmiotowych. Przeciwnie. Jak wynika z
obserwacji Mirjany Morokvasic, migranci, zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzni, polegaja na
tradycyjnych relacjach i1 hierarchiach pomigdzy pliciami i raczej staraja si¢ je wykorzysta¢ dla
wiasnych celéw niz je kwestionowaé. Sa tez na ogdt swiadomi instytucjonalnego, spoteczno-
kulturowego i klasowego porzadku, ktory otwiera przed nimi mozliwo$ci pracy za granica i staraja

si¢ jak najlepiej je wykorzysta¢ do realizacji wlasnych celow (Morokvasic 2007).

Praca domowa i opiekuncza jest istotnym czynnikiem ksztaltowania ptci we wszystkich blokach
,sugenderowionych geografii wiladzy”. Dom, ktory jest istotnym miejscem intensywnego
przezywania relacji migdzy piciami, jest tez sfera ogniskujaca napigcia wynikajace ze zmian i
procesow ekonomicznych, spotecznych i1 kulturowych zachodzacych w spoteczenstwach. Praca w
domu 1 praca opiekuncza, ktora tradycyjnie wykonywaty i nadal w wigkszosci wykonuja kobiety,
w duzym stopniu wplywa na ksztaltowanie tozsamosci, ksztalttowanie rol spolecznych, a takze
relacji ekonomicznych 1 relacji wladzy. W skali makro dla badaczek feministycznych wazne jest
ukazanie, jakie miejsce w ogdlnym podziale pracy w gospodarkach krajowych i1 gospodarce
globalnej zajmuje praca domowa i opiekuncza czy szerzej praca reprodukcyjna. Z punktu widzenia
genderowego podejscia do migracji istotne jest to, ze od kilku dekad obserwuje si¢ rosnace

zatrudnianie do prac domowych i opiekunczych kobiet imigrantek. Zjawisko to, jak wskazuje wiele



badaczek, ksztattuje nierowny podziat globalnej pracy opiekunczej, w ktorym uprzywilejowana
strong jest zachodnioeuropejska czy poinocnoamerykanska klasa s$rednia, ktéra korzysta z
relatywnie taniej sity roboczej. ,,Analiza przeprowadzona zarazem na wszystkich poziomach —
makro, mezo i mikro — pokazuje, ze globalizacja domowej pracy opiekunczej to skutek szeregu
wzajemnie si¢ dopelniajacych naciskow i1 mozliwosci, ktore wiaza si¢ ze specyficznymi
sprzeczno$ciami i wyzwaniami. R6znice we wladzy i1 zasobach determinuja pozycje w negocjacjach
réznych ludzi 1 grup, ktére z kolei sa determinowane przez reformy i polityke makroekonomiczna,
sklaniajaca si¢ ku utrwalaniu klasowych i ptciowych réznic zardowno na Potnocy, jak na Potudniu.”

( Kurian 2009: 214-215).

Globalizacja, migracja i nowe podzialy pracy reprodukcyjnej

Zjawisko rosnacej migracji kobiet w ostatnich dekadach wpisuje si¢ w kontekst globalnych zmian
gospodarczych 1 politycznych. Najogdlniej ujmujac, zmiany te przyniosly poglebiajace si¢
nierownos$ci ekonomiczne pomig¢dzy krajami, jak tez wewnatrz nich (Castells 2007). Neoliberalne
reformy oraz programy dostosowania strukturalnego, ktore narzucono wielu krajom rozwijajacym
sig, spowodowaly, ze pogorszylo si¢ zycie milionow kobiet, mgzczyzn i1 dzieci. Zarzadzanie
finansami 1 zwiazane z nimi cigcia wydatkow na edukacje, stuzbe zdrowia i cele socjalne dotknety
w wielu krajach szczegolnie kobiety, gdyz z jednej strony oznaczaty utrat¢ pracy lub czesci
zarobkow, gdyz zatrudnienie w sferach budzetowych jest sfeminizowane, a z drugiej strony
oznaczato wycofanie si¢ panstw ze wspierania spotecznej reprodukcji, spychajac te obowiazki z
powrotem na rodzing, a w szczegélnosci na kobiety (Brodie 2009; Ewig 2009). Rosnace
dysproporcje ekonomiczne i drastyczne pogorszenie si¢ warunkow zycia wypychaja kobiety i
me¢zezyzn z biednych regiondw $wiata w poszukiwaniu pracy w Europie Zachodniej, Ameryce
Potnocnej czy w bogatych krajach Azji. O ile jednak globalizacja oznacza swobodg przekraczania
granic dla kapitalu i towaréw, to swoboda poruszania si¢ ludzi zalezy od ich miejsca urodzenia i
sytuacji ekonomicznej. Polityka migracyjna Unii Europejskiej, Standw Zjednoczonych oraz innych
krajow nalezacych do tak zwanego ,,pierwszego $wiata” wyznacza hierarchie w §wiecie migrantow,
a takze ksztaltuje relacje ptciowe. Badania na temat pracy opiekunczej i domowej prowadzone w
wielu krajach §wiata pokazuja nowy globalny system stratyfikacji i nierdownos$ci. Restrykcyjne
prawo migracyjne oraz polityka socjalna krajow rozwinigtych ksztattuje obszar pracy opiekunczej
dla migrujacych kobiet, popychajac je do prac intensywnie eksploatujacych, o wysokim ryzyku
podatnosci na rézne rodzaje zranien: w domach opieki, w domach klasy $redniej, w sweatshopach

czy w seksbiznesie (Anderson 2000; Ehrenreich, Hochschild 2002).



Polska jako kraj emigracyjny wpisuje si¢ w ten globalny system, a jednocze$nie jest przyktadem
przesunie¢ w jego hierarchiach, nastgpujacych migdzy innymi wskutek zmian geopolitycznych i
polityki granicznej Unii Europejskiej. Zmiana systemowa w 1989 roku zapoczatkowata z jednej
strony wilaczenie Polski do globalnej gospodarki kapitalistycznej, a z drugiej strony przez
czesciowe otwarcie granic umozliwila emigracje zarobkowa wielu Polkom i Polakom. Emigracja za
praca, gtownie do Europy Zachodniej, byta niewatpliwie jednym ze sposoboéw na przetrwanie w
okresie transformacji. Odpowiednio do $wiatowego trendu charakteryzowata si¢ ona wysokim
stopniem feminizacji. Kobiety w Polsce, podobnie jak w innych krajach poddanych procesowi
dostosowania strukturalnego, odczuly zmiany szczegdlnie bolesnie ze wzgledu na wysokie i
dhugotrwate bezrobocie, obnizenie realnych wynagrodzen i1 ogolne pogorszenie si¢ sytuacji
ekonomicznej w kraju (Swie¢kowska 2007). Jednym ze sposobow radzenia sobie z trudna sytuacja
ekonomiczng byta sezonowa emigracja zarobkowa. Zostala ona umozliwiona przez otwarcie granic
panstw Europy Zachodniej dla ruchu turystycznego, co dla wielu zarobkowych emigrantek i
emigrantow z Polski oznaczalo status czgsciowej legalnosci. W latach dziewigcdziesiatych Polki,
podobnie jak kobiety z innych krajow Europy Wschodniej, znacznie zasility rynek prac domowych
i opiekunczych w Europie Zachodniej, dotaczajac do globalnej armii pomocy domowych i
opiekunek. Ze wzgledu na status czesciowej legalnosci, relatywnie mniejszy dystans do kraju
pochodzenia, a takze kolor skory miaty one lepsza pozycje niz imigrantki z Afryki czy Azji
(Rosinska-Kordasiewicz 2005). Z drugiej strony charakterystyczna cecha polskiej emigracji
zarobkowej w latach dziewigédziesiatych, zwlaszcza ich pierwszej potowy bylo to, ze do pracy
wyjezdzaly kobiety i megzczyzni z matych miasteczek z wyksztalceniem podstawowym i
zawodowym, bez znajomosci jgzykow obcych, 1 bez wezesniejszych doswiadczen migracyjnych, co
zwigkszato negatywnie ich podatno$¢ na wyzysk i1 inne rodzaje wykorzystania i zranien. Wiele
kobiet decydowato si¢ na wyjazd do pracy w charakterze statych pomocy domowych, najczesciej w
poludniowych Wtoszech czy Grecji, ktory to rodzaj zatrudnienia charakteryzuje si¢ duzym
ryzykiem naduzy¢ ze strony pracodawcdéw (Anderson 2000; Rosinska-Kordasiewicz 2005;
Swigckowska 2007). Sytuacja zmienita si¢ po wejsciu Polski do Unii Europejskiej i przytaczeniu do
strefy Schengen oraz otwarciu niektorych rynkéw pracy dla Polakéw. Zmienil si¢ spoteczny profil
emigrantek 1 emigrantéw, jest wsrdd nich wigcej mlodych i lepiej wyksztatlconych ludzi. Nie
zmienil si¢ jednak zasadniczo ogolny trend w charakterystyce zatrudnienia ze wzgledu na ptec.
Nadal najbardziej dostepna dla kobiet emigrantek z Polski, podobnie jak innych krajow Europy
Wschodniej, jest praca w obszarze spotecznej reprodukcji, w tym w domach prywatnych. Rynek
prac domowych 1 opiekunczych w krajach zamozniejszej czgsci Swiata ciagle rosnie. Obserwuje si¢
zwlaszcza rosnacy niedosyt opieki nad osobami starszymi, przy ogdlnie postrzeganym starzeniu si¢

spoleczenstw. Brakuje aktualnie innych rozwigzan w tym obszarze niz zatrudnianie do tej pracy



kobiet imigrantek w domach prywatnych (Federici 2009). Rynek prac domowych i opiekunczych
pojawil si¢ réwniez w Polsce, w gospodarstwach nowo powstatej klasy sredniej, a wraz z nim
zjawisko zatrudniania imigrantek zza wschodniej granicy. Obok prac domowych 1 opiekunczych,
gdzie zatrudnia si¢ gtownie Ukrainki, Polska importuje sit¢ robocza takze do innych sektorow i z
krajow bardziej odleglych, glownie azjatyckich. Bedac nadal krajem emigracji, staje si¢
jednoczes$nie krajem imigracji otwierajacym si¢ na tansza prace z krajow bardziej peryferyjnych i

sytuujac si¢ tym samym gdzies$ posrodku globalnych hierarchii.

Dom i rodzina w porzadku genderowym

W polskiej wyobrazni spotecznej, rowniez u czgsci badaczek feministycznych, dominuje wciaz
obraz domu i prac domowych widziany z perspektywy mieszczanskiej rodziny, ktorej model
uksztattowal si¢ w XIX wieku wraz z rozwojem miast i stosunkow przemystowych.
Dziewigtnastowieczne stosunki kapitalistyczne i polityczne wytworzyty specyficzny wzor rodziny,
charakteryzujacy si¢ typowym podziatem obowiazkow, funkcji i r6l spotecznych migdzy ptciami.
Podzial ten przedstawia si¢ najczesciej jako odrdznienie sfery publicznej i sfery prywatnej, gdzie
dom, rodzina i kobiety znalazly si¢ po stronie tego co prywatne, a praca zawodowa, dziatalnosé
polityczna 1 megzczyzni znalazly si¢ po stronie tego co publiczne. W  klasycznym
dziewigtnastowiecznym modelu mieszczanskim mezczyzna pracowat zawodowo, natomiast jego
zona zajmowala si¢ organizacja domu i wychowaniem dzieci, czgsto majac do pomocy dodatkowy
personel (stuzace, gosposie, nianie). W wieku XX, a zwlaszcza po II wojnie $wiatowej wraz z
automatyzacja prac domowych i innymi zmianami polityczno-ekonomicznymi, ogdlnie zmalato
zatrudnianie pomocy domowych, uksztattowat si¢ natomiast model rodziny, gdzie megzczyzna
pracowat zawodowo 1 zarabiat na utrzymanie calego domu, a jego Zona zajmowata si¢ domem i
wychowaniem dzieci. W Polsce okresu PRL-u, w zwiazku z panstwowym zachgcaniem kobiet do
pracy zawodowej, uksztattowal si¢ system tak zwanego podwdjnego obciazenia kobiet praca
zawodowa oraz praca domowa i opiekuncza, przy czym panstwo socjalistyczne w znacznej czgsci
wspierato rodziny przez rozwdj sieci ztobkow i przedszkoli oraz zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci'.
Roéwniez w Europie Zachodniej i Ameryce Poinocnej rozwoj panstwa dobrobytu przyczynit si¢ do
rozszerzenia mieszczanskiego modelu na klasg robotnicza, zwlaszcza na jej lepiej sytuowane
warstwy.

Poczawszy od XIX wieku model mieszczanskiej rodziny byt upowszechniany jako ogolnie

obowiazujacy wzor, rowniez tam, gdzie nie mogl by¢ realizowany, czyli np. w rodzinach

' Z tego wspierania byty na ogot wylaczone rodziny chtopskie na obszarach nieobjetych kolektywizacja, pozostajac
ostoja tradycyjnego patriarchalnego systemu.



chlopskich czy proletariackich, gdzie kobiety oprocz pracy na rzecz wlasnej rodziny musiaty
podejmowac pracg zarobkowa, gdyz gospodarstwo domowe nie mogto utrzymac si¢ z zarobkow
jednej osoby. Juz w XIX wieku wiele kobiet pracowalo w fabrykach, a na wsi od zawsze obok
pracy w domu pracowaly one rowniez w gospodarstwie rolnym.. Dla kobiet, pochodzacych ze wsi
czy z proletariatu, mieszczanski model rodziny, w ktérym nie musialyby pracowa¢ w fabryce lub w
polu, oznaczatl awans spoleczny i lepsze zycie. Oczywiscie spoteczna wyobraznia byta ksztattowana
przez hierarchie, w ktorych taka rodzina jawila si¢ jako wzoér do nasladowania i1 jako objaw
spotecznego spetienia sig.

Mieszczanski model rodziny wraz z charakterystycznym dla niego podzialem obowiazkow i funkcji
nadal dominuje w $wiadomos$ci publicznej oraz w normach 1 oczekiwaniach spotecznych, cho¢
duzym zmianom ulegta zaréwno struktura zatrudnienia, jak tez sama rodzina. Konsekwencja tego
jest ignorowanie czy spoleczne pigtnowanie innych form rodziny (np. matek, ktére same
wychowuja dzieci czy rodzin mieszanych) oraz oczekiwanie od kobiet spetniania rél 1 funkcji
wynikajacych z modelu tradycyjnego, co czgsto stawia je wobec sprzecznych i1 niemozliwych do
spelnienia oczekiwan spotecznych. Podobny mechanizm dziala w odniesieniu do rodzin i
gospodarstw domowych migrantek, tworzonych w przestrzeni ponadnarodowej. Od kobiet, mimo
ze zmienily si¢ ich spoteczne funkcje, nadal oczekuje si¢ odpowiedzialnos$ci za rodzing i spetniania

tradycyjnych obowiazkow.

Specyfika pracy domowej

Praca domowa obejmuje caly szereg zaje¢, ktore wiaza si¢ z utrzymywaniem przy zyciu oraz
zapewnieniem jego dobrej jakosci osobom zamieszkujacym w domu, najczesciej cztonkom rodziny.
Nalezy do niej przygotowanie jedzenia, dbanie o ubranie oraz higieng, utrzymanie porzadku, a
takze opieka nad niesamodzielnymi czy chorymi cztonkami rodziny, czyli gldwnie dzie¢mi i
osobami starszymi. Tym, co najbardziej charakteryzuje prace domowa, jest jej feminizacja. Domem
zajmowaly si¢ 1 wciaz zajmuja gtoéwnie kobiety. Mimo ze w ostatnich kilku dekadach udziat
me¢zezyzn w pracach domowych w niektorych krajach wzrost, podzial obowiazkow, jak wskazuje

wiele badan, nadal pozostaje nierowny na niekorzy$¢ kobiet.

Praca domowa, poniewaz jest wykonywana w obszarze zdefiniowanym jako prywatny i w ramach
relacji rodzinnych, jest zasadniczo odrdzniana od pracy zarobkowej i postrzegana jako czg$¢ zycia
rodzinnego, jako przezywanie relacji rodzinnych. Odnosi si¢ to zwtaszcza do opieki nad dzie¢mi,
chorymi cztonkami rodziny czy rodzicami w podesztym wieku. Praca domowa, a zwlaszcza

opiekuncza, wiaze si¢ wigc z zaangazowaniem emocjonalnym, a od osoby, ktéra ja wykonuje



(najczesciej matki, zony, siostry, corki) oczekuje sig, ze bedzie jej towarzyszyta troskliwosé,
cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢ czy tez poswigcenie. Obraz pracy domowej jest silnie zintegrowany
z ciagle dominujacymi w wielu spoleczenstwach, w tym rowniez w polskim, wzorami spotecznej
samorealizacji kobiet jako matek i zon. Takie podej$cie do pracy domowej lokuje ja w obszarze
prywatnych zaje¢ i tym samym nie przynosi uznania i prestizu spotecznego, jakiego moze
dostarcza¢ praca zawodowa czy zaangazowanie polityczne. Moze natomiast dawaé inne
gratyfikacje, zwiazane z rozwojem wigzi emocjonalnych czy nawet szczegdlnej pozycji wiadzy

wynikajacej ze sprawowania kontroli nad porzadkiem domowym.

Wazna cecha prac domowych 1 opiekunczych jest ciagly kontakt z intymnos$cia innych. Praca w
domu oznacza dostgp do sfer, ktore sa spotecznym tabu. Lise Isaksen opisuje ten problem w
odniesieniu do opieki nad starszymi rodzicami, ktorzy juz nie sa w stanie sami kontrolowa¢ swoich
czynno$ci fizjologicznych. Taka opieka, wiazaca si¢ z intymnoscia cielesng wywotuje uczucie
skrgpowania czy wstydu 1 jest wyczerpujaca emocjonalnie dla obydwu stron, zarowno dla
podopiecznych, jak dla tych, ktorzy ich pielggnuja. Jak pokazuje Isaksen na przyktadzie Norwegii,
odpowiedzialnoscia za opiek¢ nad chorymi i niedol¢znymi rodzicami obarcza si¢ przede wszystkim
kobiety, gdyz w spotecznej swiadomosci sa one bardziej predysponowane do tego rodzaju prac niz
mezczyzni (Isaksen 2000). Jednoczes$nie problem trudnosci 1 obcigzen zaréwno fizycznych, jak tez
emocjonalnych wynikajacych z opieki nad niepelnosprawnymi rodzicami pozostaje poza zasiggiem
publicznej debaty i systemowych rozwiazan. Najczgstszym rozwigzaniem pozostaje obarczenie nim

kobiet, a w przypadkach zamoznych rodzin zatrudnienie do opieki kobiet imigrantek.

Prac¢ domowa okresla ponadto specyfika domu jako obszaru, w ktorym realizowane s3 i
ksztaltowane osobowosci domownikoéw. Sktadaja si¢ na to sposoby organizowania czasu, relaksu i
wypoczynku, wyposazenie 1 przedmioty stanowiagce symbole statusu. Dom i styl zycia jest z jednej
strony sfera prywatnosci, intymnos$ci, bezpieczenstwa, z drugiej jest wyrazem statusu spotecznego.
Osoba zajmujaca si¢ domem tworzy lub wspottworzy ten specyficzny styl domowego zycia i
porzadku, jak tez wspotuczestniczy w indywidualnych stylach zycia poszczegdlnych domownikow.
Zatrudnianie oséb obcych do pracy w domu oznacza, ze sa one jednoczesnie wewnatrz i na
zewnatrz porzadkow domowych i emocjonalnych i sa wystawione na dzialanie calego szeregu
sprzecznos$ci 1 napig¢, jakie sa z tym zwiazane. Szczegolnie problematyczne jest dopuszczanie ludzi
spoza rodziny do sfer prywatnosci, intymnos$ci i tabu. Z tym ostatnim wiaze si¢ tendencja do
postrzegania 0sob zatrudnianych w domach prywatnych jako obcych i innych, co ulatwia
delegowanie na nich zaj¢¢ wstydliwych. Konstruowanie obrazu zatrudnianych sprzataczek i

opiekunek jako obcych jest utatwione, jesli sa one imigrantkami (Lutz 2008; Isaksen 2009).



Migracje i zatrudnienie w domach prywatnych z perspektywy historycznej

Praca w cudzych domach jest zjawiskiem starym jak cywilizacje. Przybierata ona r6zne formy w
zaleznos$ci od okresu historycznego i1 panujacych relacji wtadzy i wtasnosci. Zasadnicze zmiany w
dynamice i relacjach spotecznych, zwiazanych z zatrudnianiem do pracy w domu, nastapity jednak
w dwoch ostatnich stuleciach 1 wiazaly si¢ z rozwojem kapitalizmu w jego réznych etapach. Wiek
XIX przyniost urbanizacjg i feminizacjg stuzby domowej. Proces ten wiazal si¢ z jednej strony ze
wzrostem liczby ubogiej ludnosci, co wypychato miode kobiety do pracy zarobkowej, a z drugiej
strony z rosnaca liczba zamoznych rodzin w miastach, ktére zaczgly zatrudnia¢ pomoce domowe
(Moya 2007). Dziewigtnastowieczne zmiany ostabily wczes$niejsza paternalistyczna tradycje, gdyz
stuzacy zaczgli by¢ stopniowo postrzegani jako pracownicy najemni, a nie cztonkowie
patriarchalnego gospodarstwa domowego. Prace w ramach zaleznos$ci feudalnych czy wymiany
naturalnej zastapila praca za wynagrodzenie pienig¢zne, wyptacane okresowo. Jeszcze do potowy
XIX wieku wcale nie bylo rzecza oczywista, ze do pracy w domach zatrudnia si¢ przede wszystkim
kobiety. W okresie przedkapitalistycznym shuzba domowa w znacznej czg$ci byla sprawowana
przez megzczyzn. Zatrudnianie ich wiazalo si¢ czesto ze statusem spolecznym pracodawcy.
Mezczyzni pracowali czgscie] w domach arystokracji, podczas gdy burzuazja i mieszczanstwo
zatrudniali gldwnie kobiety. Wzrost zatrudnienia kobiet do stuzby domowej w XIX wieku wiazat
si¢ przede wszystkim ze wzrostem zapotrzebowania na tego rodzaju prace w domach bogacacej si¢
burzuazji i mieszczanstwa, jak rowniez z wigksza dostgpnoscia innych zaje¢ dla mezczyzn.
Zatrudniano najcze$ciej mtode kobiety, imigrujace ze wsi lub wywodzace si¢ z proletariatu’. Helma
Lutz zwraca uwageg, ze liczna imigracja do miast mtodych kobiet ze wsi wywotywata
zainteresowanie spoteczne. W miastach niemieckich zacz¢to mowi¢ o misji cywilizacyjnej i
reedukacji dziewczyn ze wsi (Lutz 2002). Pod koniec XIX wieku pojawila si¢ natomiast potrzeba
specjalizacji. Powstaly instytucje szkolace, wprowadzono inspekcje oraz rejestracje zatrudnionego
personelu. Na poczatku XX wieku powstaty stowarzyszenia stuzacych, a takze zwiazki zawodowe,
domagajace si¢ praw cywilnych, skrocenia czasu pracy, lepszego jedzenia i traktowania (Lutz
2002).

Luzt wskazuje na ciaglosci i nieciagltosci w rozwoju zarobkowej pracy domowej. Poczawszy od
potowy XIX wieku wspolna jest rosnaca feminizacja zarobkowych prac domowych oraz obsadzanie
tych prac kobietami imigrantkami. Przy czym w XIX wieku dominowata migracja wewngtrzna ze

wsi do miasta, podczas gdy w XX 1 XXI wieku jest to migracja migdzynarodowa. Sa tez roznice. O

% Pod koniec XIX wieku rognie rowniez migdzynarodowa migracja do pracy domowe;j, np. z Europy do USA.



ile dawniej przewazaly mtode kobiety, a okres stuzby byto czasem migdzy wczesna mtodoscia a
matzenstwem, to obecnie wsrod pomocy domowych jest duzo kobiet starszych 1 zameznych, ktore
maja dzieci, a praca jest sposobem na radzenie sobie z trudno$ciami ekonomicznymi, shuzy
utrzymaniu rodziny i edukacji dzieci. Dominujace w XIX i na poczatku XX wieku réznice klasowe
miedzy stuzba domowa i1 panstwem obecnie charakteryzuja si¢ réznicami narodowymi i etnicznymi.
Poza tym, obecne pomoce domowe maja lepsze wyksztatcenie, nierzadko wyzsze. W odrdznieniu
od sytuacji sprzed stulecia obecnie przewaza, poza wyjatkami niektorych panstw czy typdéw pracy,

zatrudnienie na godziny.

Deficyt prac domowych i globalny rynek pracy domowej i opiekunczej

Proces komodyfikacji i automatyzacji prac domowych, ktory uwidocznil si¢ w XX wieku, a
zwlaszcza w jego drugiej potowie, nidst nadziej¢ na to, ze zatrudnianie pomocy do prac domowych
nie bedzie potrzebne. Obecnego stanu rzeczy nie przewidziaty feministki, ktére w latach
siedemdziesiatych 1 osiemdziesiatych zadaly wynagrodzenia za pracg w domu. Jak na ironig,
wskutek globalizacji, praca domowa i opiekuncza stata si¢ tanim produktem, ktéry mozna kupié, a
globalny rynek migrujacej sity roboczej oferuje duze zasoby tych ustug. Kleske poniosty rowniez
inne zadania feministyczne z lat siedemdziesiatych 1 osiemdziesiatych, takie jak wigksze
uspotecznienie opieki czy roéwny podziat pracy domowej. Wraz ze wzrostem zatrudnienia kobiet w
wielu krajach popularnym tematem publicznych dyskusji stata si¢ kwestia godzenia pracy
zawodowej 1 obowiazkow domowych, a zwlaszcza macierzynstwa. Réwniez w Polsce w ostatnich
latach pojawily si¢ kampanie promujace laczenie opieki i pracy zawodowej kobiet’. Takie
rozwiazanie oznacza jednak podwojne obciazenie kobiet praca zawodowa i1 nieodplatna praca
domowa, na co wiele z nich nie chce si¢ zgodzi¢ albo nie jest w stanie podota¢ podwdjnym
obowiazkom. Jest to zrozumiate, je§li wezmiemy pod uwage rosnace wymagania, jakie stawia
zrobienie kariery zawodowej oraz ogolny trend intensyfikacji pracy (Blair-Loy, Jacobs 2003).
Sytuacje pogarsza brak wsparcia ze strony instytucji publicznych w wychowaniu dzieci oraz brak
dostatecznej instytucjonalnej opieki nad osobami w podeszlym wieku w starzejacych sig
spoteczenstwach. Wszystko to razem sktada si¢ na coraz bardziej odczuwalny deficyt pracy
domowej i opiekunczej. W zamoznych rodzinach jest on rozwiazywany przez zatrudnianie pomocy
domowych, rekrutujacych si¢ gléwnie sposrod kobiet imigrantek, ktorych udzial w migracji
znacznie wzrost w ostatnich dekadach. Dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek ustug prac domowych i
opiekunczych w krajach bogatej Pétnocy odpowiada rosnacej feminizacji migracji z biednego

Potudnia (Yeates 2005). Liczba kobiet migrujacych do niektorych krajow europejskich jest spora,
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przekracza obecnie 50%, a w niektorych przypadkach, jak np. z republiki Dominikany do Hiszpanii
lub z Brazylii do Portugalii wynosi nawet 70% ( Beneria 2007). Podobnie wysoki jest odsetek
kobiet migrujacych za praca z krajow azjatyckich, takich jak Filipiny.

Charakterystyczny dla wspodtczesnej migracji jest rowniez wysoki odsetek samotnie migrujacych
kobiet. Jest to czg§ciowo zwiazane z tym, ze ich dzieci i1 inni cztonkowie rodziny nie uzyskuja
pozwolenia na wyjazd. To z kolei jest wynikiem dominujacej w wigkszos$ci krajoéw rozwinigtych
polityki imigracyjnej, ktora zaprogramowana jest na przyjmowanie czasowych i sezonowych
imigrantéw zarobkowych i ogranicza lub uniemozliwia osiedlanie si¢ na state catych rodzin. Innym
czynnikiem sklaniajacym do samotnej emigracji sa uwarunkowania ekonomiczne. Emigracja
zarobkowa optaca si¢ tylko dlatego, Ze istnieje znaczna rdéznica w wynagrodzeniach oraz kosztach
utrzymania w kraju pochodzenia i kraju docelowym. Pieniadze zarobione i zaoszczgdzone (czgsto
kosztem jakoS$ci zycia) na emigracji maja wigksza site zakupu w kraju pochodzenia, pozwalaja na
utrzymanie rodziny, zbudowanie domu czy edukacje dzieci, co byloby trudne w panstwie
docelowym.

Samotna emigracja zarobkowa kobiet, ktore pozostawiaja swoje dzieci i rodziny i wyjezdzaja, aby
pracowa¢ w domach klasy $redniej w bogatszych krajach, tworzy nieréwnosci w globalnej
dystrybucji opieki. Powstaje ,,globalny tancuch opieki”’( Hochschild 2000), na ktorego koncu
znajduja si¢ zamozne rodziny z krajow bogatych, ktore korzystaja z nierownosci ekonomicznych w
globalnej gospodarce. Nierownosci ekonomiczne ulatwiaja komodyfikacje pracy opiekunczej oraz
nierowny podzial pracy reprodukcyjnej, co prowadzi do deficytu opieki na przeciwnym koncu
tancucha, w krajach o gorszym potozeniu ekonomicznym. Jak pokazuje Parefias (2000) na
przyktadzie kobiet z Filipin, glebokie nierdwnosci ekonomiczne umozliwiaja wielostopniowe
przesunigcia w opiece. Kobiety, emigrujace do bogatszych krajow, wynajmuja miejscowe pomoce
domowe 1 opiekunki, ktore same nie maja do$¢ zasobow finansowych i kapitatu spotecznego, aby
wyjechac do lepiej platnej pracy za granice. Tak starsza corka ubogiej kobiety z Filipin opiekuje si¢
swoim miodszym rodzenstwem, podczas gdy jej matka jest zatrudniona jako niania przez kobiete,

ktora opiekuje sig¢ dzie¢mi innej kobiety w Europie lub w USA.

Globalny rynek pracy domowej i opiekunczej charakteryzuje si¢ duza zlozonoscia i wysoka
segregacja. Na prace domowa 1 opiekuncza sktada si¢ wiele réznych zaje¢, uktadajacych sig w
swoista hierarchig, ktérej odpowiadaja podzialy na specjalizacje oraz na pte¢ i pochodzenie
etniczne pracownikow i1 pracownic. Na szczycie tej hierarchii lokuja si¢ kamerdynerzy oraz nianie,

ktorzy sa ksztatceni w specjalnych instytutach, np. w Wielkiej Brytanii. Jako absolwenci tych

*Przykladem moze by¢ kampania: ,,Mama w pracy moze wigcej” (2007).
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renomowanych szkét moga liczy¢ na zatrudnienie na ekskluzywnym rynku. Zawod kamerdynerow,
ktorych wynagrodzenia naleza do najwyzszych w obszarze prac domowych, jest obsadzany przez
me¢zezyzn. Nianie 1 opiekunki z dyplomem renomowanego instytutu uzyskuja lepsze posady niz
pozostate opiekunki. Z kolei nianie i opiekunki do dzieci mialy i maja zazwyczaj lepsza pozycje
zawodowa niz gosposie, pomoce domowe czy sprzataczki. O wyborze niani i opiekunki do dzieci
decyduje oprécz przygotowania zawodowego 1 wyksztalcenia czgsto narodowos¢ 1 jezyk
kandydatki do pracy. W Wielkiej Brytanii nianie i opiekunki tradycyjnie rekrutowano sposrdd osob
anglojezycznych, miejscowych kobiet albo pochodzacych z Australii i Nowej Zelandii (Cox 2007).
W Niemczech, oprécz jezyka niemieckiego, przy opiece nad dzie¢mi preferowane sa tez popularne
jezyki, jak np. hiszpanski, ktoérych znajomo$¢ moze si¢ okaza¢ korzystna w przysztosci (Lutz 2008).
Etniczne przyporzadkowanie do rdl i specjalizacji zmienia si¢ w zaleznos$ci od zmian spotecznych,
ekonomicznych, geopolitycznych oraz polityki imigracyjnej i granicznej i/lub specyfiki sieci
migracji. Deficyt opieki i pracy domowej w krajach Europy Zachodniej pokazuje, jak zmienity si¢
wymagania w stosunku do kobiet zatrudnionych w systemie au-pair. Zamiast znajomosci jezyka i
specyfiki kulturowej kraju pochodzenia zaczgto docenia¢ pracowitos¢ i uleglos¢ mlodych kobiet z
Europy Wschodniej (Lutz 2008). W latach dziewigcdziesiatych rekrutacja au-pair z Europy
Wschodniej do panstw zachodnioeuropejskich znacznie wzrosta. Byla to i nadal jest dla wielu z
nich jedyna mozliwo$¢ wyjazdu za granicg i zarobienia pieniedzy legalnie. Sabine Hess 1 Annette
Puckhaber pokazuja, jak na skutek zmian w spoteczenstwach zachodnich oraz Europie Wschodniej
au-pair, ktore jest definiowane jako wymiana kulturowa, stalo si¢ sposobem na zatrudnienie
pomocy domowej tanim kosztem. Au-pair z krajow gorzej sytuowanych ekonomicznie staty si¢
rodzajem pomocy domowej na state, na warunkach ustalonych dla wymiany kulturowej (Hess,
Puckhaber 2004).

Kraje, ktore jeszcze do niedawna byly przede wszystkim krajami emigracji, jak na przyktad
panstwa basenu Morza Srédziemnego (Grecja, Wiochy czy Turcja) staly sie w kilku ostatnich
dekad krajami imigracji. Od potowy lat dziewigc¢dziesiatych kobiety z Europy Wschodniej i bylych
republik radzieckich (Butgaria, Motdawia, Ukraina, Gruzja) zaczely by¢ zatrudniane w domach
klasy $redniej w Turcji, ktéra dotychczas byta i nadal jest krajem emigracyjnym. Zatrudnianie
kobiet z tych krajow widzi si¢ jako tatwiejsze i praktyczniejsze niz znalezienie odpowiednich
opiekunek na miejscu. Kobiety, ktére przyjezdzaja z innych panstw, bardziej angazuja si¢ w
opieke, poza tym sa lepiej wyksztatcone niz dostepna lokalnie sita robocza (Akalin 2007).
Hierarchie 1 réznice w sytuacji kobiet zatrudnianych w domach prywatnych zaleza od wielu
czynnikow, ktore moga wystepowac tacznie lub oddzielnie, od kraju, miasta, poziomu egalitaryzmu
w spoteczenstwie, statusu kobiet czy indywidualnych habituséw pracodawcow. Sytuacja pomocy

domowych zatrudnianych na stale w krajach Zatoki Perskiej jest o wiele gorsza niz np. sprzataczek
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na godziny w krajach Europy Zachodniej. Wynagrodzenia w bogatych dzielnicach metropolii sa
wyzsze niz w gorszych dzielnicach lub mniejszych miastach i sa uzaleznione od ogdlnego poziomu
wynagrodzen w danym kraju. Jak pokazuja badania, pozycja o0sob pracujacych w domach
prywatnych rozni si¢ tez w zaleznosci od tego, jak dalece sami ja wynegocjuja. Mozliwos$ci
negocjacyjne zaleza z kolei od wielu czynnikow, z czego do najwazniejszych nalezy status pobytu,

kompetencje jezykowe, kapital spoteczny 1 kulturowy (Lutz 2008).

Warunki pracy imigrantek w domach prywatnych i vrelacje z pracodawcami/

pracodawczyniami

Praca w domach prywatnych w przewazajacej czg$ci ma charakter nieformalny, odbywa si¢ w
szarej strefie ekonomicznej, co oznacza, ze nie podlega regulacji w odniesieniu do zakresu
obowiazkow, standardow profesjonali$ci, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Z drugiej strony
nieformalny charakter zatrudnienia oznacza brak zabezpieczen socjalnych, takich jak ubezpieczenia
zdrowotne i emerytalne, urlopy, zwolnienia lekarskie czy zabezpieczenia na wypadek utraty pracy.
Poza tym dom jako sfera prywatna, gdzie nie obowiazuja ustalone kolektywnie standardy pracy
oraz gdzie pracowniczki sa same wobec pracodawcdw/pracodawczyn, jest miejscem obciazonym
wyzszym ryzykiem naduzy¢ ze strony tych ostatnich. Relacje obu stron, zatrudniajacej i
zatrudnianej, opieraja si¢ na wzajemnym zaufaniu. Pracodawcy/pracodawczynie dopuszczaja
pracowniczki do wlasnej prywatnosci, czgsto powierzaja im klucze do mieszkan, natomiast
zatrudniane osoby musza wierzy¢ na stowo, ze wywiaza si¢ oni z obietnicy zaptaty. Relacja
zaufania jest jednak asymetryczna na niekorzy$¢ zatrudnianych. Rozmiary asymetrii i wynikajace z
tego konsekwencje dla imigrantek r6znig si¢ w zalezno$ci od wielu czynnikéw. Inna jest sytuacja
kobiet pracujacych na godziny, a inna pracujacych na state. W gorszej sytuacji sa zazwyczaj osoby
zatrudnione na state i mieszkajace razem z rodzing pracodawcoéw. Bridget Anderson (2000)
wyrdznia cztery podstawowe czynniki, okreslajace sytuacje stalej pomocy domowej: legalny lub
nielegalny pobyt oraz legalne badz nielegalne zatrudnienie. W najgorszym potozeniu znajduja si¢
zazwyczaj imigrantki, ktére nie maja prawa pobytu w kraju przyjmujacym i sa zatrudnione
nielegalnie. Na podstawie badan przeprowadzonych w kilku miastach europejskich w drugiej
polowie lat dziewigcédziesiatych Anderson zauwazyta, ze w najgorszej sytuacji sa kobiety pracujace
jako pomoce domowe w Grecji, gdzie obowiazuje bardzo restrykcyjne prawo migracyjne i gdzie
jest duza liczba nielegalnych imigrantek. Pozbawione wszelkich praw kobiety sa traktowane jak
niewolnice. Sg obciazane nadmiernie obowiazkami i zle wynagradzane, nie otrzymuja wsparcia w
czasie choroby. Czgste sa przypadki ponizania oraz przemocy seksualnej. Badania i relacje donosza

tez o zlym traktowaniu kobiet pracujacych jako stale pomoce domowe w Hongkongu i1 bogatych
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krajach Zatoki Perskiej, takich jak Kuwejt czy Arabia Saudyjska (Shah 2007).

Posada pomocy domowej na state wiaze si¢ nie tylko z wykonywaniem okreslonych obowiazkow,
ale determinuje caly obszar Zycia osobistego. Praca i zamieszkiwanie z rodzing izoluje 1 pozbawia
kontaktéw spolecznych, ogranicza Zycie prywatne. Z wielu badan wynika, ze kobiety imigrantki
skarza si¢, ze pracodawcy staraja si¢ zdefiniowa¢ ich role w kategoriach nieustannej
dyspozycyjnosci do pracy. Roznie daje si¢ im do zrozumienia, ze sa na swoim miejscu tylko wtedy,
gdy pracuja. Posada pomocy domowej na stale nie ma zdefiniowanych obowiazkow, obejmuje
wszystkie zajgcia, ktore sa do zrobienia w domu, charakteryzuje si¢ zaggszczaniem 1 wydtuzaniem
czasu pracy. Istniejace w niektorych krajach zalecenia méwia jedynie o 2 godzinach odpoczynku
dziennie 1 8 godzinach snu oraz od 1,5 do 2 dni wolnych tygodniowo. W praktyce, przestrzegania
tych regut moga domagaé si¢ osoby zatrudnione legalnie i1 nieuzaleznione od pracodawcoéw. W
Polsce nie ma ustalonych standardow dotyczacych godzin pracy, odpoczynku czy dni wolnych, a
wigc jest to kwestia indywidualnych umow migdzy pracodawca i pracowniczka. Wywiady z
imigrantkami z Ukrainy pracujacymi w polskich domach wskazuja na podobne jak gdzie indziej
tendencje wydtuzania i zaggszczania czasu pracy ( Kindler 2008; Lasota 2008) Praca i mieszkanie
z rodzing oznacza na ogol bezposrednia zalezno$¢ od pracodawcy oraz brak mozliwos$ci fizycznego
i psychicznego dystansu.

Zatrudnienie na state jest preferowane przy opiece nad starszymi, chorymi ludzmi, ktérzy nie sa
samodzielni. Opiekunka na state uwalnia rodzing od obciazajacych obowiazkéw 1 gwarantuje stata
obecno$¢ potrzebujacym. Podobnie jak w przypadku opieki nad dzie¢mi, pracodawcy oczekuja, ze
kobiety opiekujace si¢ ich starszymi rodzicami bgda opiekuncze i kochajace. Praca, ktora
wykonuja, jest na ogdt ogromnie fatygujaca. Czesto wiaze si¢ z duzym wysitkiem fizycznym,
potrzebnym do podnoszenia i pielegnacji podopiecznych. Praca pielegnacyjna wymaga tez duzego
wysitku emocjonalnego i przygotowania psychologicznego. Réwniez wtedy, gdy opieka nie wiaze
si¢ z cigzka praca fizyczna, sytuacja ciaglej dyspozycyjnosci oraz konieczno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan podopiecznych jest psychologicznie bardzo niewygodna (Kalwa 2007). Podopieczni
przywiazuja si¢ do swoich opiekunek, co czgsto jest zrodtem emocjonalnych naciskow, zaréwno ze
strony podopiecznych, jak tez ich rodzin. Zdarza sig, ze chorzy bywaja pobudliwi lub ulegaja
wybuchom ztoéci, albo tez drecza i upokarzaja swoje opiekunki (Swieékowska 2007). Ewelina
Lasota (2008) przytacza relacj¢ imigrantki z Ukrainy, ktéra za mozliwo$¢ mieszkania opiekowata
si¢ starsza kobieta. Kobieta ta zmuszata swoja opiekunke¢ do ogladania 1 opisywania kupy, za
kazdym razem, kiedy ta pomagata jej w zatatwianiu potrzeby. Kiedy prébowala odmawiac,
podopieczna straszyla ja wyrzuceniem z mieszkania. Konieczno$¢ znoszenia upokorzen wiaze si¢

czg¢sto z problemami, jakie maja imigrantki bez prawa pobytu w znalezieniu mieszkania.
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Rowniez praca na godziny, ktdéra umozliwia wigcej niezaleznosci i dystansu, nie oznacza wolnos$ci
od naduzy¢ ze strony zatrudniajacych. Kobiety zatrudniane w ten sposob relacjonuja, ze sa
przesadnie nadzorowane, a nawet celowo upokarzane. Praca jest cigzka, wiaze si¢ z obstuga kilku
domow réwnoczesnie, wymaga planowania i posiadania sieci znajomosci. Kobiety pracuja po 12-
15 godzin dziennie. Czasami domy, w ktdrych sprzataja, sa rozmieszczone w roznych dzielnicach,
co wiaze si¢ z uciazliwymi dojazdami. Imigrantki, ktore chca mie¢ wolne, aby pojecha¢ do rodziny
do kraju, same znajduja zastgpstwo na czas wyjazdu, same organizuja system zmian, co je

dodatkowo obciaza i przysparza pracy organizacyjnej.

Cho¢ pesymistyczny obraz warunkéw 1 relacji pracy w domach prywatnych opisany powyzej nie
odnosi si¢ do catosci zjawiska, a juz z pewnoscia nie do wszystkich przypadkow zatrudnienia, to
jednak przedstawione powyzej relacje wyzysku i dyskryminacji sa doswiadczane 1 przezywane
przez wiele kobiet imigrantek, na co wskazuja liczne badania, prowadzone w réznych krajach®.

Z drugiej strony niektore z nich wskazuja, ze relacje pomiedzy pracodawcami/pracodawczyniami i
pomocami domowymi sa bardziej ztozone, niz wynikaloby to z prostego schematu wyzyskiwacze —
wyzyskiwane. Wywiady z imigrantkami zatrudnianymi jako pomoce domowe w Berlinie wskazuja,
ze relacje miedzy pracodawcami/pracodawczyniami i pracowniczkami charakteryzuje si¢ nie tyle
wyzyskiem, ile asymetria, natomiast imigrantki bez prawa pobytu sa czg$ciej narazone na rozne
formy opresji poza praca (Lutz 2008). Jak pisze Lutz, wspotczesne egalitarne podejscie do
spoteczenstwa wyklucza dziewigtnastowieczne relacje pani — stuzaca. Tego rodzaju hierarchie nie
odpowiadaja nowoczesnym habitusom, ani tez wyobrazeniu, jakie ma o sobie europejska klasa
srednia, a takze imigrantki, w przeciwienstwie do stuzacych z XIX wieku, charakteryzuja sig
dobrym wyksztatceniem 1 innymi oczekiwaniami. Nie oznacza to jednak, ze nie ma problemu. Nie
chodzi tylko o niesymetryczno$¢ relacji zatrudnienia, ale réwniez o specyfike pracy,
charakteryzujacej si¢ brakiem regulacji i uznania spotecznego. Istotne sa rowniez spoteczne skutki
catego zjawiska w postaci odtwarzania, nierdwnego, porzadku genderowego.

Prywatny charakter domu oraz brak standardéow zawodowych oznacza, ze imigrantki musza si¢
przystosowac do indywidualnych wymagan pracodawcy i jego stylu zycia (np. w zakresie kryteriow
czystosci, sposobu sprzatania czy nawet metod pracy i uzywanych narz¢dzi oraz S$rodkéw
czyszczacych). To pracodawca/pracodawczyni zazwyczaj narzuca sposob i tryb komunikowania
si¢. Po jego/jej stronie lezy tez wyznaczanie dystansu i granic intymnos$ci. Cho¢ czg¢sto obie strony
maja wlasne powody, aby traktowa¢ pracg domowa jako profesjonalne ustugi i czgsto probuja ja tak
przedstawia¢, to jednak zdaniem Lutz (2008) pracy w domach prywatnych nie mozna traktowaé

jako normalnej pracy zarobkowe;j.
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Dom nie jest instytucjonalnie uznawany za miejsce pracy, a wig¢c nie podlega zadnej kontroli. Jest
nadal definiowany jako sfera prywatna w opozycji do publicznej. Jest miejscem, gdzie sa
pielegnowane osobiste zwyczaje 1 indywidualne sposoby zycia. Pracowniczka musi poznad
topografig tej przestrzeni i nauczy¢ si¢ respektowacé porzadek rzeczy. Praca domowa pozostaje
sfeminizowanym zaj¢ciem bez spolecznego prestizu, nadal jest wykonywana przez kobiety
nieodptatnie, a wigc moze w kazdym momencie, jesli bedzie wymagac¢ tego sytuacja finansowa,
zmieni¢ si¢ w bezptatna, wykonywana najprawdopodobniej przez zenskiego cztonka rodziny. Praca
ta jest wymagajaca nie tylko w odniesieniu do sprawnosci fizycznej i technicznej, ale réwniez w
wysokim stopniu obcigzona emocjonalnie. Jednakze kompetencje zaréwno techniczne i spoteczne,
jak rowniez wysitek emocjonalny nie sa doceniane. Nie sa tez instytucjonalnie czy spotecznie
uznawane. Zamiast tego sa naturalizowane jako specyficzne cechy kobiece albo etnicyzowane jako

specyficzne cechy kobiet okreslonego pochodzenia etnicznego.

Ponadnarodowe rodziny i ponadnarodowe macierzynstwo

Wspolczesne migrantki obstugujace globalny rynek prac domowych i opiekunczych maja czgsto
wiasne domy, rodziny i dzieci, ktére pozostaly w kraju pochodzenia. Opiekujac si¢ cudzymi
domami i/lub dzie¢mi same tworza ponadnarodowe rodziny i ponadnarodowe macierzynstwo.
Ksztatt tych rodzin i macierzynstwa roézni si¢ w zaleznos$ci od tego, jak wyglada struktura rodziny w
kraju pochodzenia, a takze od dystanséw 1 reziméw migracyjnych (Lutz 2008). W krajach, gdzie
dominuje model matej jednopokoleniowej rodziny i tradycyjny patriarchalny podziat obowiazkéw
(np. Polska), trudniej znalez¢ zastgpcza opieke nad dzie¢mi. Zazwyczaj spada ona na kobiety z
najblizszej rodziny, czyli matki lub tesciowe, albo starsze corki, ale juz rzadziej siostry, co jest
czesciej spotykane w Ameryce Poludniowej czy na Karaibach, gdzie rodziny sa znacznie wigksze 1
kobiety wspieraja si¢ wzajemnie w wychowaniu dzieci. Utrzymywanie ponadnarodowych wigzi
rodzinnych ulatwiaja tanie i coraz bardziej dostepne potaczenia telefoniczne i internetowe.
Umozliwiaja one czgsty, czasem codzienny kontakt. Z kolei rozw¢j tanich linii lotniczych
umozliwia czgstsze wizyty w domu, jesli pozwala na to status 1 mozliwosci urlopowe. Wszystkie te
ulatwienia nie moga jednak zastapi¢ stalego i bezposredniego kontaktu z najblizszymi, zwlaszcza z
niepelnoletnimi dzie¢mi. Pomimo ro6znic w sposobach ksztaltowania ponadnarodowych rodzin, to
co wspolne dla wigkszosci kobiet migrantek, to cierpienie zwiazane z rozlaka z rodzina, a
zwlaszcza z dzie¢mi (Lutz 2008).

Macierzynstwo jest centralng kategoria, wokot ktoérej migrantki buduja swoja tozsamos¢. To, jak

widza siebie w roli matek ,jest natomiast czgsto zdeterminowane przez to, jaki jest spoleczny obraz

4 Porownaj bibliografie.
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macierzynstwa oraz jakie normy i obowiazki sa nakladane na matki w kraju pochodzenia.
Uwewngtrznione oczekiwania wobec matek w polaczeniu z cierpieniem z powodu rozstania z
dzie¢mi czgsto wywotuja u migrantek poczucie winy. Kobiety zmagaja si¢ z obrazem siebie jako
wyrodnych matek, kiedy nie spelniaja standardéw, narzuconych przez uogélniony obraz
macierzynstwa i mieszczanskiego domu. Wymagania i normy dobrego macierzynstwa sa czg¢sto
konstruowane wokoét spotecznie wyobrazonych potrzeb dziecka i ignoruja potrzeby 1 mozliwosci
kobiet. Taki obraz matki, silnie nacechowany moralnie, dominuje w Polsce. Czgsécia tego jest
catkowite potgpienie aborcji, rowniez w przypadkach, kiedy ciaza pochodzi z gwattu albo zagraza
zdrowiu i zyciu matek. Uwaza sig, ze kobieta dla dobra dziecka powinna zrezygnowac¢ z wlasnych
ambicji, przyjemnosci, a nawet potrzeb. Aby spetni¢ wzor dobrego macierzynstwa kobiety czgsto
staja przed sprzecznymi wymaganiami, np. by¢ w pracy i by¢ z dzieckiem, gdyz jak inaczej
zapewni¢ dziecku dobre wyzywienie, ubranie, warunki mieszkaniowe, a jednoczes$nie bliskos¢
fizyczna 1 emocjonalna. Rozdzierajacego uczucia powinno$ci bycia tu i tam doswiadczaja czesto
matki migrantki. Niestety, publiczny dyskurs raczej potwierdza i utrzymuje sprzeczne oczekiwania
wobec matek, co nie ufatwia im zycia. Przykladem jest polska dyskusja wokét problemu
»eurosierot”, czyli dzieci pozostawionych przez rodzicOw podczas ostatniej fali emigracji po
przytaczeniu Polski do Unii Europejskiej. Zjawisko to jest dobitnym przyktadem opisywanego
powyzej deficytu opieki wskutek emigracji zarobkowej jednego lub obojga rodzicow. W
medialnym dyskursie dominuje tendencja obarczania odpowiedzialno$cia za deficyt opieki i
problemy z tego wynikajace rodzicéw, a przede wszystkim matek. Przykladem takiego podejscia
jest chociazby artykul z ,,Gazety Wyborczej” (12 maja 2008), ogdlnokrajowego powaznego
dziennika, uwazanego za postgpowy w kwestiach obyczajowych. Artykul opisuje historig
kilkunastoletniego chtopca, ktérego matka wyjechata do pracy za granicg, zostawiajac go pod
opieka dziadkoéw i ojca. Powodem medialnego zainteresowania historia bylo to, ze chtopiec przez
kilka dni nie wracat do domu. Cho¢ to ojciec byt na miejscu, gtéwna odpowiedzialno$cia za ktopoty
emocjonalne dziecka zostata obarczona matka. Rowniez fakt, ze jej wyjazd byt podyktowany
trudno$ciami ekonomicznymi, nie wptyngl fagodzaco na ostro$¢ oskarzen. Autorka tekstu pigtnuje
moralnie kobiet¢ jako matk¢ wyrodna. Wstgp do artykulu zaczyna si¢ nastgpujaco: ,,15-letni
Maciek przez trzy dni btakat si¢ po ulicach. Szukali go policja, nauczyciele i ojciec. Matka nie — bo
wyjechata za granicg do pracy.” (Kozerawska 2008). Pomimo obecnos$ci ojca w kraju, juz na
poczatku autorka wini niecobecna matke. Artykut jest tez potwierdzeniem sprzecznych oczekiwan
wobec rodzicow migrantow zarobkowych. Autorka cytuje dane statystyczne moéwiace, ze zjawisko
eurosierot dotyczy najbiedniejszych rejondéw kraju, dotknigtych bezrobociem, ale w ostatnim zdaniu
tekstu znowu obarcza wina rodzicow za problemy emocjonalne dzieci. Sa to przytoczone stowa

dyrektorki gimnazjum w todzi, ktéra mowi: ,,Wiem, pogon za pieniadzem, to si¢ nie zmieni. Ale
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rodzice powinni mie¢ $wiadomos¢, ze mitosci, poczucia bezpieczenstwa — tak waznych dla dziecka
— nie kupi si¢ za worek euro.” (Kozerawska 2008). Zdanie to jest przyktadem falszowania
rzeczywisto$ci, po to by wzmocni¢ moralne napigtnowanie matki, jako pierwszej odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo emocjonalne dzieci. £6dz i okolice charakteryzuja si¢ wysokim odsetkiem
bezrobocia wsérdd kobiet, a wigec emigracja zarobkowa nie jest najprawdopodobniej ,,pogonia za
pieniedzmi”, ale koniecznos$cia ekonomiczna.

Przyktad podobnego napigtnowania matki, jako odpowiedzialnej za problemy emocjonalne dziecka,
znajdziemy rowniez w analizie wywiadow polskich sprzataczek w Berlinie (Lutz 2008). W tym
przypadku moralne zarzuty wobec matki migrantki pochodzity od lekarki, ktéra cala wing za zty
stan nerwowy syna obarczyla matkeg, cho¢ problemy dziecka wynikaly w duzej mierze z
nieporadno$ci wychowawczej ojca i babci.

Napigtnowanie moralne, ktére odczuwaja matki migrantki, prowadzi czgsto do wyrzutdw sumienia
oraz negatywnego obrazu siebie jako ztej matki. Aby poradzi¢ sobie z tymi uczuciami, migrantki
konstruuja wlasny obraz macierzynstwa, czesto oparty na kategorii poswigcenia. Matka, ktéra si¢
poswigca, nie jest wyrodna, jest raczej tragiczna. Logika poswigcenia jest wazna kategoria obrazu
siebie migrantek i zazwyczaj mozna go pogodzi¢ z oczekiwaniami spotecznymi. W Polsce np.
odpowiada literacko i kulturowo uksztattowanemu stereotypowi ,,Matki Polki”. Jednakze logika
poswigcenia, ktora konstruuja i1 przezywaja matki migrantki, buduje uzalezniajace relacje, majace
negatywne skutki dla ich zycia, jak rowniez dla ich dzieci, prowadzac do nadmiernie obciazajacych
wzajemnych zobowiazan, rozczarowan, frustracji czy zataman nerwowych. Poza tym, dominacja
kategorii poswigcenia w sposobach myslenia o wlasnym Zyciu zaciera postrzeganie siebie z innych
mozliwych sposoboéw przezywania i konstruowania wigzi rodzinnych, blokujac tym samym

mozliwos$ci emancypacyjne, jakie daje migracja.

Migracja do pracy domowej i opiekunczej a kwestia emancypacji

W badaniach prowadzonych na podstawie wywiadéw z imigrantkami pojawiaja si¢ liczne
przyktady tego, ze migracja jest doswiadczeniem wzmacniajacym kobiety, daje im poczucie
sprawnosci, niezalezno$ci finansowej, albo tez jest sposobem uwolnienia si¢ od patriarchalnych
zwiazkdw czy represyjnej wspdlnoty. Migracja wpltywa tez na zmiang relacji rodzinnych i
transformacj¢ rol spotecznych. Zjawiskiem dobrze rozpoznanym w literaturze jest zmiana roli
kobiety w rodzinie na skutek jej pracy zarobkowej. Jednak, jak wskazuje wiele badan, cho¢ kobiety
staja si¢ gldéwnymi zywicielkami, na ogdt nie oznacza to odwrocenia rél pomigdzy kobietami i
mezczyznami. Rzadko obserwuje si¢ zjawisko przejmowania rél kobiecych przez mezczyzn.

We wspotczesnej migracji wahadlowej zdobycze, zwiazane z migracja odnosza si¢ tylko do
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tymczasowego ponadnarodowego gospodarstwa domowego, a wigc kobieta moze utrzymac pozycje
zywicielki rodziny tylko kontynuujac pracg na emigracji. Powrdt czgsto oznacza uzaleznienie si¢ na
nowo od dochodéw meza, albo obnizenie poziomu konsumpcji rodziny i utratg roli, wynikajacej ze
wzmocnienia finansowego. Jest to przyczyna popadania migrantek w putapke tymczasowosci, ktora
przedtuza si¢ w nieskonczono$¢ (Grzymata-Kaziowska 2001). Innym problemem jest
podporzadkowanie si¢ rosnacym oczekiwaniom finansowym dzieci, albo wlasnym wyobrazeniom o
konieczno$ci ich wspomagania, nawet jesli sa juz doroste.

Natomiast migrantki, ktére rozchodza si¢ z mgzem czy partnerem, napotykaja zazwyczaj wiele
nowych trudno$ci w utozeniu sobie niezaleznego zycia na emigracji. Najwigcej probleméw maja
migrantki bez prawa pobytu w kraju docelowym. Brak legalno$ci oznacza zycie w ciaglym strachu
przed odkryciem i deportacja, pozbawia je podstawowych praw i naraza na przemoc.

Roéwniez sytuacja kobiet, ktore maja status potlegalny, czyli np. moga przebywaé w danym kraju,
ale bez prawa do pracy, nie jest najlepsza. W takiej sytuacji sa np. Polki, pracujace nieformalnie w
domach prywatnych w Niemczech. Nie zagraza im co prawda deportacja, ale ich status jako
nielegalnych pracowniczek jest bardzo niepewny. Nie maja ubezpieczen zdrowotnych ani
emerytalnych, a ich do§wiadczenie i kompetencje uzyskane w czasie wieloletniej pracy w domach
prywatnych nie jest uznawane. Jesli zerwa zwiazki z partnerami czy rodzing w kraju, oznacza to na
ogot rowniez utrate zabezpieczen socjalnych, na przyktad ubezpieczen zdrowotnych i
emerytalnych. Dla wielu imigrantek jedyna droga legalizacji pobytu jest matzenstwo, niestety nowy

zwiazek jest juz na poczatku naznaczony asymetria.

Z punktu widzenia nieréwnosci genderowych, wynikajacych z podziatu pracy w obszarze
spotecznej reprodukcji, zatrudnianie kobiet imigrantek do prac domowych i opiekunczych
rozwigzuje kwestie deficytu opieki tylko uprzywilejowanych grup z klasy S$redniej, tworzac
jednocze$nie nowe problemy aktualne i przyszte przez spychanie pracy opiekunczej w dot
hierarchii spotecznych i akumulujac ja na barkach stabszych 1 gorzej umiejscowionych
ekonomicznie 1 geopolitycznie kobiet. Te ostatnie 1 ich dzieci cierpia z powodu poszarpanych
relacji rodzinnych. Imigrantki, niezaleznie od tego, czy pracuja w Rzymie lub w Los Angeles,
dos$wiadczaja podobnych destabilizacji: czgsciowego obywatelstwa, oddzielenia od rodziny,
prowadzenia gospodarstva domowego miedzy dwoma krajami oraz sprzeczno$ci mobilnosci
klasowych. Przewazajaca cze$¢ tych kobiet, ktore calymi latami pracuja w cudzych domach i
poswigca si¢ dla swoich rodzin, czeka niepewna przyszto$¢, gdyz pracujac w szarej strefie nie maja
podstawowych zabezpieczen socjalnych. Pozostaje pytanie, kto zapewni im opiekg, kiedy nie beda
mogly juz pracowac? Zatrudnianie kobiet imigrantek w prywatnych domach przyczynia si¢ do

reprodukcji hierarchii i nierowno$ci w ramach zachodzacych na siebie porzadkow piciowych,
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klasowych i etnicznych.

Globalny rynek prac domowych i1 opiekunczych powstaje na skrzyzowaniu wielu hierarchicznych
porzadkdw, w tym systemu spotecznych podzialdow pracy reprodukcyjnej oraz rezimow
migracyjnych. Wszystkie porzadki sa zakorzenione w globalnych i lokalnych nieréwnos$ciach
ekonomicznych. Poprawa sytuacji w zakresie réwnosci pici jest SciSle zwiazana z koniecznos$cia
systemowych zmian nie tylko w $wiadomos$ci kobiet i mezczyzn, czy w kulturze, ale przede

wszystkim w rezimach ekonomicznych i migracyjnych.
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