Fundacja Autonomia, w związku z realizacją projektu
„Milczenie nie jest złotem – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy ze względu na płeć i orientację seksualną”

zaprasza do udziału w szkoleniu 
na temat przeciwdziałania dyskryminacji krzyżowej ze względu na płeć i orientację seksualną 
skierowanym  do osób pracujących z kobietami i dziewczętami narażonymi na tego rodzaju dyskryminację 
(nauczycielek/i, psychologów/żek, pedagożek/ów, pracownic/ków społecznych, służby zdrowia, policji, wymiaru sprawiedliwości, członkiń/członków i pracownic/ków organizacji pozarządowych) 

które odbędzie się w Krakowie w dniach 4-5 października 2008
Jeśli

· w swojej pracy lub działalności społecznej masz kontakt z kobietami i dziewczętami nie-heteroseksualnymi (lesbijkami, biseksualistkami)
· zajmujesz się przeciwdziałaniem dyskryminacji lub chcesz się tym zająć

· jesteś nauczycielką/em, psychologiem/żką, pedagożką/iem, pracownicą/kiem społeczną/ym, służby zdrowia, policji, wymiaru sprawiedliwości, działasz w organizacji pozarządowej

· zależy Ci na podniesieniu kompetencji w odniesieniu do kwestii płci i orientacji seksualnej

· chcesz się czuć pewniej, bezpieczniej, bardziej kompetentna/ny 

· chcesz nawiązać kontakty z innymi osobami w kraju zajmującymi się ta problematyką, wypracować plany współpracy

Zgłoś się!

Zagadnienia i pytania, które zostaną poruszone w trakcie szkolenia:

Czym jest homofobia, zinternalizowana homofobia, heteronormatywizm? Czy mam uprzedzenia związane z płcią i orientacją seksualną? Jaki wpływ na mój kontakt z kobietami nie-heteroseksualnymi ma to czego się uczyłem/am na studiach, przeczytałam/em w podręcznikach? 

Na czym polega szczególna sytuacja osób nie-heteroseksualnych w kontaktach z nauczycielami/kami, psychologami/żkami, pedagogami/żkami, rówieśnikami, współpracownikami? 
Z jaką przemocą i dyskryminacją się spotykają (przemoc motywowana homofobią, przestępstwa z nienawiści, przemoc w związkach, wtórne pokrzywdzenie, stosowanie tzw. terapii reperatywnej i in.)?

Jakie prawo chroni przed przemocą i dyskryminacją ze względu na płeć i orientację seksualną? Czy prawo zakazujące przemocy w rodzinie dotyczy związków jednopłciowych? 

Czym jest „coming out”?

Na czym polega specyficzna sytuacja rodziców i bliskich kobiet nie-heteroseksualnych?

Czy sytuacja lesbijek różni się od sytuacji gejów? Czy w przypadku lesbijek ma znaczenie to że są kobietami? Czym jest dyskryminacja krzyżowa?

W jaki sposób dotyczą mnie sprawy lesbijek?

Czy możliwe jest, że jestem świadkiem przemocy i dyskryminacji ze względu na płeć i orientację seksualną, ale tego nie zauważam? Co mogę zrobić? Jak mogę reagować, wspierać, pomagać?
Jak udzielić podstawowego wsparcia kobiecie, która doświadczyła dyskryminacji i/lub przemocy ze względu na płeć i orientację seksualną?
W trakcie szkolenia podzielimy się doświadczeniami zdobytymi w trakcie naszej pracy i realizacji takich projektów jak „Lesbian empowerment I i II” i „Nikt nie rodzi się z uprzedzeniami”. Odbędzie się także prezentacja przetłumaczonej na polski i wydanej w ramach projektu książki Suzanne Pharr pt. „Homophobia. A Weapon of sexism”.  

Ilość miejsc: ograniczona do 20

Metodologia:

uczenie się przez doświadczenie - ćwiczenia, praca w grupie i indywidualna, dyskusje w małych grupach i plenarne,  studia przypadków, prezentacje, krótkie części wykładowe
Materiały:
Osoby uczestniczące w szkoleniu otrzymają komplet materiałów, w tym egzemplarz książki „Homophobia. A Weapon of sexism” Suzanne Pharr w tłumaczeniu na polski i inne publikacje/teksty związane z tematyką szkolenia (informacje o dobrych praktykach, dane, wyniki badań, wskazówki dotyczące polecanej literatury, zasobów internetowych).
Termin:

4.10.2008: 10.00 – 14.00 i 15.00 – 19.00

5.10.2008: 9.00 – 13.00 i 14.00 – 18.00
Miejsce

Szkolenie odbędzie się w siedzibie Towarzystwa Interwencji Kryzysowej w Krakowie; ul. Krakowska 19.
Zakwaterowanie: mamy możliwość sfinansowania noclegów ze śniadaniem w hostelach dla ok. 15 osób (pokoje 2-3 osobowe). O możliwości skorzystania z nich będzie decydowała m.in. kolejność zgłoszeń.

Dojazd: organizowany i finansowany we własnym zakresie.
Wyżywienie: śniadania w hostelu; organizatorki zapewniają obiady, napoje i poczęstunki w trakcie przerw.
Koszt udziału w szkoleniu: 100 zł.

Zgłoszenia:

Przyjmujemy na formularzu zgłoszeniowym przesłanym mailem lub wypełnionym i przesłanym (faksem lub pocztą – liczy się data dotarcia do naszego biura) do dnia 12 września 2008.

Fax: 12/431 15 59

Adres: fundacja@autonomia.org.pl, Fundacja Autonomia, ul. Krakowska 19, 31-062 Kraków (z dopiskiem „Milczenie nie jest złotem”)
Informację o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w szkoleniu prześlemy do 19 września.
W przypadku większej liczby chętnych niż miejsc, osoby prowadzące szkolenie dokonają selekcji, tak by - na tyle na ile to możliwe - uwzględnić różnorodność uczestniczek/ów ze względu na płeć, pochodzenie, wiek, doświadczenie, obszary działań i inne.

Osoby przyjęte otrzymają dodatkowe informacje dotyczące spraw organizacyjnych i sposobu przygotowania się na szkolenie.

Dodatkowych informacji udziela koordynatorka projektu:

Agata Teutsch, fundacja@autonomia.org.pl, 502 24 67 68
Organizacja warsztatu:

Fundacja Autonomia jest organizacją zajmującą się przede wszystkim działalnością edukacyjną i społeczną zmierzającą do powstrzymania nietolerancji, dyskryminacji i przemocy (m.in. poprzez upowszechnianie metody WenDo), eliminowania stereotypów, wzmacniania i wspierania emancypacji osób należących do grup marginalizowanych i wykluczanych, upowszechniania idei praw człowieka i równości płci,  rozwoju demokracji oraz świadomości i aktywności obywatelskiej oraz współpracy między jednostkami i grupami.

Warsztaty prowadzą: 
Monika Serkowska - od 2004 pracuje jako niezależna trenerka prowadząc głównie warsztaty WenDo-Asertywność i Samoobrona dla Kobiet i Dziewcząt, warsztaty antydyskryminacyjne i genderowe. Posiada certyfikat trenerski I-stopnia Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP. Prowadzi warsztaty w ramach realizowanych przez siebie projektów (Fundacja Autonomia, Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA) lub na zlecenie innych organizacji i instytucji. W ciągu ostatnich 4 lat współpracowała m.in. z Towarzystwem Interwencji Kryzysowej, Fundacją Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych, Fundacją Kultura dla Tolerancji, Stowarzyszeniem na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym, Towarzystwem Kobiet Aktywnych TAK z Jeleniej Góry, Stowarzyszeniem Kobiet „Razem łatwiej” z Jaworzna, Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Górze, Pogotowiem Społecznym w Poznaniu, Demokratyczną Unią Kobiet w Poznaniu, Stowarzyszeniem Victoria z Rzeszowa, z Pełnomocniczką Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn.

Jest współzałożycielką Fundacji Autonomia oraz członkinią Stowarzyszenia Kobiet KONSOLA, w ramach którego organizowała min. konferencję "Przemoc wobec kobiet. Kobiety wobec przemocy", grupy wsparcia, warsztaty. Absolwentka Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych. Członkini Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych.

Anna Lipowska – Teutsch – absolwentka psychologii Uniwersytetu Jagiellońskiego, specjalizacja : psychologia kliniczna. Indywidualna i środowiskowa interwencja kryzysowa, aktywizacja społeczności, badania jakościowe, szkolenia, publikacje w toku realizacji programów na rzecz uchodźców, społeczności dotkniętych klęskami żywiołowymi i zbrodniami z nienawiści, programów związanych z przeciwdziałaniem przemocy ze względu na płeć, programów na rzecz ofiar przestępstw, na rzecz zwiększenia obywatelskiego uczestnictwa oraz przeciwdziałania dyskryminacji i wykluczeniu. W 1995 roku Błękitny Telefon – Honorowa Odznaka Niebieskiej Linii za działania w obronie osób cierpiących z powodu przemocy w rodzinie (podobne wyróżnienie w 2005 roku).
Anna Szul – Szywała - absolwentka prawa i europeistyki Uniwersytetu Jagiellońskiego. Brała udział w programach europejskich realizowanych przez Radę Europy, ONZ i Unię Europejską, działających na rzecz praw kobiet, dzieci i mniejszości. Realizowała projekty nastawione na zmianę społeczną w zakresie godzenia życia rodzinnego z zawodowym, ekonomicznych praw człowieka. Uczestniczka oraz trenerka wielu szkoleń i konferencji z zakresu ochrony praw człowieka, w tym praw ofiar przestępstw, praw kobiet i dzieci ofiar przemocy. Tłumaczka tekstów o tematyce prawnej. Założycielka portalu internetowego Kobieta i Prawo oraz Biura Porad Prawnych Femina Legis.
Agata Teutsch - Certyfikowana trenerka umiejętności społecznych, a także m.in. szkoleń z zakresu równości płci i przeciwdziałania dyskryminacji, oraz tworzenia organizacji, instytucji i programów szanujących różnorodność i równość (diversity). Jest także trenerką asertywności i samoobrony dla kobiet (WenDo). Specjalistka ds. praw człowieka i prawa antydyskryminacyjnego, przeciwdziałania przemocy wobec kobiet i przeciwdziałania dyskryminacji, udziału kobiet w życiu publicznym i politycznym.  Autorka opracowań i raportów. Działaczka organizacji pozarządowych, realizowała m.in. takie projekty jak „Nikt nie rodzi się z uprzedzeniami – przeciwdziałanie uprzedzeniom i dyskryminacji w działalności edukacyjnej i szkoleniowej”, „Wolne od przemocy”, „Lesbian empowerment I i II”. Zaangażowana w akcje uliczne przeciwko dyskryminacji i przemocy (m.in. Marsz Równości i Tolerancji, Poradnia Antyhomofobiczna, Manify feministyczne).  Ukończyła Stosunki Międzynarodowe na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznycc UW, jest  absolwentką studium podyplomowego - XVI kurs Szkoły Praw Człowieka Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka. Posiada certyfikat I stopnia jakości szkoleń Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych.

Projekt „Milczenie nie jest złotem – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy ze względu na płeć i orientację seksualną” jest realizowany w ramach konkursu inicjatyw organizacji pozarządowych pn. „Przeciwdziałanie dyskryminacji. Inicjatywy dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć, rasę i pochodzenie etniczne, orientację seksualną, wyznanie i religię, niepełnosprawność jako kontynuacja celów i założeń Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich”. Został on sfinansowany przy udziale środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziałania Dyskryminacji.
